
 
 

64 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 
Adams, R. B. dan D. Ferreira. 2004. Gender diversity in the boardro                               

om.Finance Working paper 57: 30. 

___________, dan ____________________. 2009. Women in the boardroom and 
their impact on governance and performance. Journal of financial 
economics94(2): 291-309. 

Adestian, Y. 2015. Pengaruh dewan komisaris, dewan direksi, dewan komisaris 
independen, komite audit dan ukuran perusahaan pada kinerja perusahaan 
perbankan yang listing di BEI pada tahun 2012-2014. Fakultas Ekonomi dan 
Bisnis: 1-13. 

Aguilera, R. V. 2005. Corporate governance and director accountability: An 
institutional comparative perspective. British Journal of Management16: 39-
53. 

Anderson, R. C. dan D. M. Reeb. 2003. Founding‐family ownership and 
firmperformance: evidence from the S&P 500. The journal of finance58(3): 
1301-1328 

______________, dan ____________. 2004. Board composition: Balancing family 
influence in S&P 500 firms.Administrative science quarterly 49(2): 209-237. 

Amran, N. A. dan A. C. Ahmad. 2010. Family Succession and Firm Performance 
among Malaysian Companies. International Journal of Business and Social 
Science. 1(2): 193-203. 

Barontini, R. dan L. Caprio. 2006. The effect of family control on firm value and 
performance: Evidence from continental Europe. European Financial 
Management 12(5): 689-723. 

Boubaker, S., R. Dang, dan D. K. Nguyen. 2014. Does board gender diversity 
improve the performance of French listed firm's?. Gestion 2000. 31(1): 259-
269. 

Carter, D. A., F. D’Souza, B. J. Simkins, dan W. G. Simpson. 2010. The gender and 
ethnic diversity of US boards and board committees and firm financial 
performance. Corporate Governance:An International Review 18(5): 396-
414. 

Catherine, J. 2017. Pengaruh family control terhadap profitabilitas dan nilai 
perusahaan pada industri barang konsumsi di Indonesia. Diponegoro Journal 
of Accounting 6(3): 2-3 

Darmadi, S. 2013. Do women in top management affect firm performance? 
Evidence from Indonesia. Corporate Governance.The international journal of 
business in society 13(3): 288-304. 



65 
 

Darwis, H. 2009. Corporate governance terhadap kinerja perusahaan. Jurnal 
Keuangan dan Perbankan 13(3). 

Dewi, G. K. dan A. A. Dewi . 2016. Pengaruh Diversitas Dewan Komisaris Dan 
Direksi Pada Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Sektor Keuangan Yang 
Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia Tahun 2009-2013. E-Jurnal Akuntansi: 
812-836. 

Dewi, L. C. dan Y. W. Nugrahanti. 2014. Pengaruh Struktur Kepemilikan Dan 
Dewan Komisaris Independen Terhadap Nilai Perusahaan (Studi Pada 
Perusahaan Industri Barang Konsumsi Di Bei Tahun 2011–2013). 2014. 
Jurnal Kinerja. 18(1): 64-80. 

Donaldson, L. dan J. H. Davis. 1991. Stewardship theory or agency theory: CEO 
governance and shareholder returns. Australian Journal of management 
16(1): 49-64. 

Gunawan, I. K., N. A .S. Darmawan, dan I. G. A. Purnawati. 2015. Pengaruh 
Ukuran Perusahaan, Profitabilitas, dan Leverage terhadap Manajemen Laba 
pada Perusahaan Manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). 
JIMAT (Jurnal Ilmiah Mahasiswa Akuntansi) Undiksha 3(1). 

Gunawan, L. dan Juniarti. 2014. Pengaruh Family Control, Firm Risk, Size, dan Age 
terhadap Profitabilitas dan Nilai Perusahaan pada Sektor Perdagangan, Jasa, 
dan Investasi. Jurnal Akuntansi dan Bisnis Universitas Kristen Petra 2(1). 

Hamdani, 2017. Pengaruh Wanita Dewan Direksi terhadap Firm Value melalui 
Firm Performance Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Akuntansi dan Bisnis 
Universitas Kristen Petra: 1-12. 

Hanani, F. dan Y. A. Aryani. 2011. Pengaruh Gender Dewan Komisaris, Gender 
Dewan Direksi, Dan Kepemilikan Manajerial Terhadap Kinerja Perusahaan. 
Jurnal Wahana 14(1): 7-17. 

Hermawati, T.  2007. Budaya Jawa dan kesetaraan gender. Jurnal Komunikasi 
Massa 1(1): 18-24. 

Hill, C. W. dan T. M. Jones. 1992. Stakeholder‐agency theory. Journal of 
management studies 29(2): 131-154. 

Jaggi, B., S. Leung, dan F. Gaul. 2009. Family control, board independence and 
earnings management: Evidence based on Hong Kong firms. Journal of 
Accounting and Public Policy 28(4): 281-300. 

Janie, D. N. A. 2012. Statistika Deskriptif & Regresi Linier Berganda dengan SPSS. 
Semarang: Semarang University Press. 

Jensen, M. C. 2001. Value maximization, stakeholder theory, and the 
corporateobjective function. Journal of applied corporate finance 14(3): 8-
21. 



66 
 

____________. dan W. H. Meckeling. 1976. Theory of the firm: Managerial 
behavior,agency costs and ownership structure. Journal of financial 
economics 3(4):305-360. 

Khanthavit, A., P. Polsiri, dan Y. Wiwattanakantang. 2004. Did families lose or 
gain control after the East Asian financial crisis?. Designing Financial 
Systems for East Asia and Japan 247. 

Kleinbaum, D. G., L. L. Kupper, A. Nizam, dan E.S. Rosenberg. 2013. Applied 
regression analysis and other multivariable methods. Cengage Learning.  

Komalasari, P.T. dan M. A. Nor. 2016. Pengaruh struktur kepemilikan keluarga, 
kepemimpinan dan perwakilan keluarga terhadap kinerja perusahaan. Jurnal 
Akuntansi 5(2). 

Limbago, E. dan Juniarti. 2014. Pengaruh family control terhadap profitabilitas dan 
nilai perusahaan pada industri properti and real estate. Jurnal Akuntansi dan 
Bisnis Universitas Kristen Petra 2(1): 1-9. 

_________. dan D. Sulistiawan. 2019. Pengaruh gender dewan komisaris terhadap 
nilai perusahaan dengan family control sebagai variabel moderasi di 
Indonesia. Seminar Nasional Manajemen.  

Lind, D. A., C. A. Waite, W. G. Marchal, dan S. A. Wathen. 2005. Basic statistics 
for business & economics. McGraw-Hill Ryerson. 

Muntoro, R.K. 2006. Membangun dewan komisaris yang aktif. Jurnal Manajemen 
Usahawan Indonesia. 36(11): 9-14. 

Nguyen, H. dan R. Faff. 2007. Impact of board size and board diversity on firm 
value: Australian evidence. Corporate ownership and control. 4(2): 24-32. 

Nugroho, P. A. 2014. Pengaruh Struktur Kepemilikan Manajerial, Struktur 
Kepemilikan Institusional, Set Kesempatan Investasi, Ukuran Perusahaan 
Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Ekonomi dan Bisnis Airlangga. 27(1). 

Oktadella, D. 2011. Analisis Corporate Governance terhadap Integritas laporan 
Keuangan. Jurnal Ekonomi & Akuntansi 20(2): 294-305. 

Purnamasari, P. A. Pengaruh karakteristik dewan komisaris terhadap kinerja 
keuangan perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI). Skripsi. 
Program Studi Akuntansi Universitas Airlangga. Surabaya.  

Puspaningrum, Y. 2017. Pengaruh corporate social responsibility dan kepemilikan 
manajerial terhadap nilai perusahaan dengan profitabilitas dan ukuran 
perusahaan sebagai variabel moderating. Kajian Ilmu Akuntansi. 5(2): 1-14. 

Rahma, A. 2014. Pengaruh kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan 
ukuran perusahaan terhadap keputusan pendanaan dan nilai perusahaan (studi 
kasus pada perusahaan manufaktur yang terdaftar pada Bursa Efek Indonesia 
periode 2009 – 2012). Jurnal Bisnis Stategi. 23(2): 45-69. 



67 
 

Retno, R. D. dan D. Priantinah. 2012. Pengaruh good corporate governance dan 
pengungkapan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan (studi 
empiris pada perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia periode 
2007-2010). Nominal, Barometer Riset Akuntansi dan Manajemen, 1(2). 

Rismawati, E dan A. Singapurwoko. 2019. Pengaruh diveristas dewan direksi 
terhadap nilai perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Jurnal 
Publikasi.  

Rossidi, D. 2018. Pengaruh Leverage dan Profitabilitas Terhadap Nilai Perusahaan. 
Jurnal Sains dan Manajemen10(1). 

Ruuska, M. 2017. Women in the Boardroom and Firm Financial 
Performance:Evidence from the Nasdaq OMX Helsinki firms. Thesis. 
Master’s Thesis in Accounting and Finance. University of Vassa. 

Siregar, B. 2008. Ekspropriasi pemegang saham minoritas dalam struktur 
kepemilikan ultimat. Jurnal Riset Akuntansi Indonesia 11(3): 237-263. 

Sofyaningsih, S. dan P. Hardiningsih. 2011. Struktur kepemilikan, kebijakan 
dividen, kebijakan utang dan nilai perusahaan. Dinamika keuangan 
danperbankan, 3(1): 68-87. 

Solikin, I., M. Widaningsih, dan S. D. Lestari. 2015. Pengaruh Struktur 
Kepemilikan, Struktur Modal, dan Ukuran Perusahaan terhadap Nilai 
Perusahaan pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di Bursa 
Efek Indonesia. Jurnal Riset Akuntansi dan Keuangan. 3(2): 724-740. 

Sørensen, R. J. 2007. Does dispersed public ownership impair efficiency? Thecase 
of refuse collection in Norway. Public Administration, 85(4): 1045-1058. 

Sutama dan Lisa. 2018. Pengaruh Leverage dan Profitabilitas terhadap Nilai 
Perusahaan. Jurnal Sains, Manajemen & Akuntansi 10(1):1-10 

Wardhani, R. 2007. Mekanisme Corporate Governance dalam perusahaan 
yangmengalami permasalahan keuangan. Jurnal Akuntansi dan Keuangan 
Indonesia, 4(1): 95-114. 

Winasis, S. E. dan E.N. A Yuyetta. 2017. Pengaruh Gender Diversity Eksekutif 
terhadap Nilai Perusahaan, Tax Avoidance sebagai Variabel Intervening: 
Studi kasus pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI Tahun 2012 
– 2015. Diponegoro of Journal Accounting. 6(1): 1-14. 

Yap Lee-Kuen, I., C. Sok-Gee, dan R. Zainudin. 2017. Gender Diversity andFirms’ 
Financial Performance in Malaysia. Asian Academy of Management Journal 
of Accounting & Finance: 13(1).  

 


