INTISARI

Setiap organisasi maupun perusahaan akan berusaha untuk meningkatkan
kinerja karyawan untuk mencapai tujuan organisasi yang telah ditetapkan.
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompetensi, disiplin kerja dan
keselamatan kesehatan kerja terhadap kinerja karyawan pada PT XYZ.

Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode
kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT XYZ yang
memiliki tingkat pendidikan minimal SMA/SMK sebanyak 30 orang. Teknik
pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini dengan menggunakan
sampel jenuh. Pengumpulan data dilakukan melalui penyebaran kuesioner dengan
jumlah sampel sebanyak30 responden. Tekntk-analisa yang digunakan dalam
penelitian ini adalah teknik analisis regresi linear berganda dengan menggunakan
alat bantu SPSS versi 23.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kompetensi berpengaruh positif dan
signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT XYZ, disiplin. kerjaberpengaruh
positif dan signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT XYZ dan keselamatan
kesehatan kerja berpengaruh positif dan-signifikan terhadap kinerja karyawan
pada PT XYZ.

Kata Kunci: kompetensi, disiplin kerja, keselamatan kesehatan kerja, Kkinerja
karyawan.



ABSTRACT

Either organizations or companies will have to increase their employees
performance in order to achieve the objectives which have been proposed.
Therefore, this research aimed to find out effect of competence, work discipline
and occupational health and safety on employees performance of PT. XYZ.

The research was quantitative. While, the population was all employees of
PT. XYZ who had minimum educational background of SMA/SMK (30 people).
Moreover, the data collection technique used saturated sampling. Furthermore, the
instrument used questionnaires. Additionally, there were 30 respondents as the
sample. In addition, the data analysis technique used multiple linear regression
with SPSS (Statistical Product and Service Solution) 23.

Based on the research result, it concluded. competence had positive and
significant effect on employees performance of PT. XYZ. Likewise,
workdicipline significant effect on employees performance of PT. XYZ.
Similarly, occupational health and safety had positive and significant effect on
employees performanceof PT: XYZ.
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