80

DAFTAR PUSTAKA

Anggraini.Y dan Hendra. P.2010. Anggaran Berbasis Kinerja : Penyusunan
APBD Secara Komprehensif. Sekolah Tinggi Ilmu Manajemen
YPKN.Yogyakarta.

Atmojo, B.N.C.D.2018.Analisis  Faktor-Faktor =~ Yang  Mempengaruhi
Implementasi Anggaran Berbasis Kinerja (Studi Empiris Pada Organisasi
Perangkat Daerah Kabupaten Wonogiri).Skripsi. Fakultas Ekonomi dan
Bisnis. Universitas Muhammadiyah-Surakarta

Atmosudirdjo, Prajudi.1982. Dasar — dasar (Pengantar Studi) Administrasi
Niaga. Ghalia Indonesia. Jakarta

Ayu, M. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Kualitas SDM, Budaya Organisasi
Dan Komitmen Organisasi Terhadap-Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja
(Study Empiris Di Universitas Sang Bumi Ruwa Jurai Bandar Lampung).
Jurnal EKOMBIS Sains 2(2):191-220.

Badan Pengawasan Keuangan -dan Pembangunan (BPKP). 2005. Pedoman
Penyusunan Anggaran Berbasis Kinerja (Revisi). Jakarta.

Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta
Bastian. I. 2006. Akuntansi Sektor-Publik. Erlangga. Jakarta.

Buyung.B.1995.Sistem Administrasi Negara Indonesia.Universitas
Terbuka.Jakarta

Datalamon, N , Daud. L ,~Neni .K. 2018.Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah (Studi pada Kantor Satuan Polisi
Pamong Praja di Kabupaten Bolaang Mongondow). Jurnal Jurusan limu
Pemerintahan.1(1) :1-12.

Dharma, A. 1992. Manajemen Perilaku Organisasi: Pendayagunaan Sumber
Daya Manusia. Edisi Keempat. Erlangga. Jakarta

Diastuti, P. 2017. Analisis Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penerapan
Anggaran Berbasis Kinerja (Studi pada Organisasi Perangkat Daerah
Kabupaten Boyolali). Fakultas Ekonomi Dan Bisnis. Skripsi. Universitas
Muhammadiyah Surakarta.

Dimock, Marshall E., G.O. Dimock dan L.W.Koenig.1960. Public
Administration, New Delhi: Oxford & LHB Publishing Co.



81

Fahmi,1.2018.Pengantar IImu Kepemimpinan.Rajawali Pers. Jakarta

Fitri, S.M., Ludigdo, U, dan Djamhuri., A.2013. Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Komitmen Organisasi, Kualitas Sumber Daya, Reward, dan Punishment
terhadap Anggaran Berbasis Kinerja Studi Empirik Pada Pemerintah
Kabupaten Lombok Barat. Jurnal Dinamika Akuntansi.5(2): 157-171.

Ghozali, 1. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang.

. 2016. Aplikasi Analisis Multivariat Dengan Program IBM SPSS
23.Edisi 8.Cetakan ke VIII. Badan Penerbit Universitas Diponegoro.
Semarang.

. 2018. Aplikasi Analisis Multivariat Dengan Program IBM SPSS.
Badan Penerbit Universitas Diponegore. Semarang.

Gibson,J.L, JiM. Ivancevich, J.H.Donnely. 1985. Qrganisasi :Perilaku, Struktur,
Proses: Erlangga. Jakarta

Gibson, J.L..2016. Organisasi dan Manajemen. Perilaku, Struktur, Proses, Edisi
Keempat Terjemahan, Jakarta: Erlangga

Gujarati. D. N. 2006. Essentials Of Econometrics. Third Edition. McGraw-
Hill, Inc. USA. Terjemahan J. A. Mulyadi. 2007. Dasar — Dasar
Ekonometrika. Edisi Ketiga. Jilid I. Erlangga. Jakarta

Halim.A & Kusufi M.S. 2012. Akuntansi ' Sektor Publik : teori, konsep dan
aplikasi. Salemba Empat : Jakarta.

Hasibuan. 2008.-Manajemen-Sumber-Daya-Manusia.-Bumi-Aksara. Jakarta

Haspiarti.2012.Pengaruh Penerapan. Anggaran Berbasis Kinerja Terhadap
Akuntabilitas Kinerja Instansi‘Pemerintah (StudisPada Pemerintah Kota Pare-
Pare).Skripsi.Universitas.Hasanuddin. Makassar.

Hotdianty, H. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Penyempurnaan Sistem
Administrasi, Sumber Daya Manusia, Reward Dan Punishment Terhadap
Penyusunan Anggaran Berbasis Kinerja (Study Empiris Pada Skpd
Kabupaten Pelalawan). Jurnal Online Mahasiswa Fakultas Ekonomi. 3(1) :
31-45.

Izzaty, K.N. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Dan Kualitas Sumber Daya
Manusia Terhadap Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Badan Layanan
Umum (Studi Pada BLU Universitas Diponegoro Semarang). Skripsi.
Fakultas Ekonomi.Universitas Diponegoro Semarang.

Lembaga Administrasi Negara. 1985.Manajemen dalam Pemerintahan. LAN.
Jakarta



82

Mahsun, M, Firma,S, Heribertus, A.P.2007.Akuntansi Sektor Publik. Edisi Kedua.
BPFE.Yogyakarta.

Mardiasmo.2009. Akuntansi Sektor Publik. Edisi Empat. Andi. Yogyakarta.

Muryati. 2015. Pengaruh Komitmen Organisasi, Sistem Administrasi,
Sumberdaya, Penghargaan, Sanksi, Dan Motivasi Terhadap Penyusunan
APBD Berbasis Kinerja Di Kabupaten Batanghari. Jurnal Akuntansi &
Keuangan.1(2) : 81-98.

Mustika. 2018. Pengaruh Penyempurnaan Sistem Administrasi Dan Sanksi
Terhadap Penerapan Anggaran Berbasis Kinerja Pada Pemerintah Provinsi
Jambi. Jurnal Develepment 6(2) : 168-177.

Ningtias, A.R., A, Susbiyani, Martiana, N. 2019. Pengaruh Kepemimpinan
Transformasional, Komitmen Organisasi, dan Kompetensi Sumber Daya
Manusia -terhadap Penerapan...Anggaran.Berbasis..Kinerja pada Badan
Pendapatan Daerah Kabupaten Jember. International Journal of Social
Science and Business. 3( 4): 456-462.

Northouse, P.G. 2013. Leadership.-Theory-and Practice. Sixth Edition. Sage
Publication. California. Terjemahan A. Cahayani. 2013. Indeks. Jakarta.

Nugroho, Bambang. 2006. Reward and Punishment. Buletin Cipta Karya,
Departemen Pekerjaan Umum. Edisi No. 6/ I\V/ Juni.

Pasolong, Harbani. 2011. Teori Administrasi Publik. Alfabeta. Bandung

Prawitasari,  J. E. 2012. Psikologi Terapan: Melintas Batas Disiplin limu.
Erlangga. Jakarta.

Putriana.M. 2017.%Pengaruh. Kompetensi, Komitmen~Dan Motivasi Terhadap
Kualitas Penyusunan_Anggaran - Berbasis -Kinerja (Pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD) Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota Di Provinsi
Jambi). Jurnal Aksara Publik. 1(1) : 100-1109.

Rachmawati. 2018.Pengaruh Pelatihan dan Motivasi Terhadap Produktivitas
UMKM Batik Tulis di Surabaya. Skripsi. Sekolah Tinggi IImu Ekonomi
Indonesia (STIESIA) Surabaya.

Safitri ,D.E dan Gandhi .S. 2020. Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja Pegawai
Negeri Sipil. Jurnal Dimensi. 9(1) :178-185.

Sembiring, B.B. 2009. “Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Penyusunan
Anggaran Pendapatan Dan Belanja Daerah Berbasis Kinerja (Studi Empiris
Si Pemerintahan Kabupaten Karo)”. Tesis. Medan. Pascasarjana Universitas
Sumatera Utara.



83

Siagian,S.P. 2001. Kerangka Dasar lImu Administrasi. Rineka Cipta. Jakarta

Sugiyono. 2016. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D.
Alfabeta.Bandung.

Suprihatin. 2016. Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Penerapan Anggaran
Berbasis Kinerja dengan Pengendalian Intern Sebagai Variabel Moderating
Pada Pemerintah Kabupaten Serdang Bedagai.Tesis.Medan.Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Universitas Sumatera Utara.

Usman, H. 2020. Kepemimpinan Efektif : Teori, Penelitian, & Praktik. PT Bumi
Aksara. Jakarta

Waldo. Dwight. 1985, The Enterprise of Public Administration. Chander & Sharp
Publisher, InciNew YorK.

White, D. Leonard .1955. Introduction the study of Public Administration.
Macmillan. New York.

Wibowo.2007.Manajemen Kinerja. Rajawali pers. Jakarta.

Wibowo.2016.Kepemimpinan: Pemahaman dasar, pandangan konvensional,
gagasan kontemporer.Rajawali Pers. Jakarta

Wirawan.2017. Kepemimpinan . Teori, psokologi, perilaku organisasi, aplikasi
dan penelitian.Edisi Kedua.Rajawali Pers.Jakarta

Yekti,S. 2012. Pengaruh Gaya.Kepemimpinan, Motivasi Dan Disiplin Kerja
Terhadap. Kinerja Pegawai Di Kantor Sekretariat Daerah Kabupaten Kutai
Timur. Jurnal Paradigma. 1(3):336-356.



