
83 
 

DAFTAR PUSTAKA 
 

Amelia, I., Desmiyawati., Nur. A. 2014. Pengaruh Good Governance, 

Pengendalian Internal, dan Budaya Organisasi terhadap Kinerja 

Pemerintah Daerah  (Studi Pada Satuan Kerja Pemerintah Kabupaten 

Pelalawan). Jurnal Akuntansi 12(2). 

Annisa, C.,  Zirman, Rusli. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja, 

dan Pengendalian Intern Terhadap kinerja Instansi Pemerintah Kota 

Pekanbaru. Jurnal Akuntansi 1(2): 1-15. 

As’ad, M. 2001. Psikologi Industri. Edisi Keempat. Liberty. Jogjakarta.  

Awalliah, R. 2018. Penyusunan Anggaran, Kepuasan Kerja, dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Organisasi Pada Dinas Kebudayaan, 

Pariwisata, Kepemudaan dan Olahraga Kabupaten Barito Timur. Jurnal 

Ilmiah Ekonomi Bisnis 4(3): 419-433. 

Datalamon, N., D. Liando, N. Kumayas. 2018. Pengaruh Motivasi Kerja 

Terhadap Kinerja Aparatur Pemerintah Daerah (Studi Pada Kantor 

Satuan Polisi Pamong Praja di Kabupaten Bolaang Mongondow). 

Jurnal Jurusan Ilmu Pemerintahan 1(1). 

Ghozali, I. 2011. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS. 

Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

_______. 2016.  Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program  IBM SPSS 23. 

Edisi Kedelapan. Cetakan Kedelapan. Badan Penerbit Universitas 

Diponegoro. Semarang. 

Gunawan, K. 2009. Pengaruh Budaya Organisasi, Kepuasan Kerja dan Motivasi 

Kerja Terhadap Gaya Kepemimpinan dan Kinerja Organisasi ( Studi 

Pada Lembaga Perkreditan Desa (LP) di Bali). Jurnal Aplikasi 

Manajemen 7(2): 441-449. 

Halim, A. 2012. Akuntansi Sektor Publik Akuntansi Keuangan Daerah. Edisi 

Keempat. Penerbit Salemba Empat. Jakarta. 

Hery. 2013. Auditing (Pemeriksaan Akuntansi 1). Cetakan Pertama. CAPS. 

Jakarta. 

Ikatan Akuntan Indonesia (IAI). 2009. Pertimbangan atas Pengendalian Intern 

dalam Audit Laporan Keuangan. Pernyataan Standar Akuntansi 

Keuangan No. 69. DSAK-IAI. Jakarta. 

Ikhsan, A. dan H. B. Suprasto. 2008. Teori Akuntansi dan Riset Multiparadigma. 

Edisi Pertama. Cetakan Pertama. Graha Ilmu. Yogyakarta. 



84 
 

Jitmau, F., L. Kalangi, L. Lambey. 2017. Pengaruh Akuntabilitas, Transparansi 

dan Fungsi Pemeriksaan Intern Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah 

(Stusi Empiris Di Kabupaten Sorong). Jurnal riset akuntansi dan 

auditing 8(1): 276-285. 

Juwita, K. S. R. 2016. Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Organisasi Publik Melalui 

Akuntabilitas Publik Sebagai Variabel Intervening. Skripsi. Universitas 

Muhammadiyah Gresik. 

Kurniawan, M. 2013. Pengaruh Komitmen Organisasi, Budaya Organisasi, dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Organisasi Publik (Studi Empiris 

Pada SKPD Pemerintah Kabupaten Kerinci). Jurnal Akuntansi 1(3). 

Lembaga Administrasi Negara RI & Badan Pengawasan Keuangan dan 

Pembangunan. 2000. Akuntabilitas dan Good Governance. LAN. 

Jakarta. 

Luthans, F. 2006. Perilaku Organisasi. Edisi kesepuluh. Penerbit Andi. 

Yogyakarta. 

Mahsun, M. 2006. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Penerbit BPFE. 

Yogyakarta. 

Mardiasmo. 2002. Akuntansi Sektor Publik. Penerbit Andi. Yogyakarta. 

________. 2009. Akuntansi Sektor Publik. UPPSTIM YKPN. Yogyakarta. 

Mbon, F. E. 2014. Pengaruh Partisipasi Penyusunan Anggaran, Kejelasan 

Sasaran Anggaran, dan Akuntabilitas Publik Terhadap Kinerja Aparat 

Pemerintah Daerah. Jurnal Akuntansi. 

Mulyadi. 2008. Sistem Akuntansi. Edisi ketiga. Penerbit Salemba Empat. 

Jakarta.   

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 60 Tahun 2008 Sistem 

Pengendalian Intern Pemerintah. 28 Agustus 2008. Lembaran Negara 

Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 127. Jakarta. 

Pertiwi, A. D. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Partisipasi Anggaran, dan 

Pengendalian Internal Terhadap Kinerja Pemerintah Daerah Kabupaten 

Wajo. Skripsi. Universitas Hassanudin Makassar. 

Rernawan, E. 2011. Organization Culture, Budaya Organisasi dalam Perspektif 

Ekonomi dan Bisnis. Alfabeta. Bandung. 

Rivai, V. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan. PT. Raja 

Grafindo Persada. Jakarta. 



85 
 

Robbins, S. P. 1994. Teori Organisasi: Struktur, Desain dan Aplikasi Alih 

Bahasa Jusuf Udaya. Arcan. Jakarta. 

________.2008. Perilaku Organisasi. Edisi Indonesia. Indeks. Jakarta. 

 

Sari, M. R. 2016. Pengaruh Akuntabilitas, Faktor Organisasional dan 

Penggunaan Sistem Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Organisasi. 

Jurnal Akuntansi dan Keuangan Indonesia 13(2): 117-141. 

Sekaran, U. 2006. Research Methods For Businnes: Metode Penelitian Untuk 

Bisnis Buku 1. Edisi 4. Salemba Empat. Jakarta. 

Sugiarto, A. 2020. Pengaruh Budaya Organisasi, Kompetensi Pegawai dan 

Akuntabilitas Kinerja Terhadap Kinerja SKPD di Kabupaten Tabalong. 

E-Journal Stiepancasetia 16(1): 23-39. 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Penerbit 

ALFABETA. Bandung. 

________. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(Mixed Methods) Cetakan 2. Penerbit ALFABETA. Bandung. 

________. 2013. Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

kualitatif, dan R&D. Penerbit ALFABETA. Bandung. 

________. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Penerbit 

ALFABETA. Bandung. 

Sujarweni, V. W. 2014.  Metode Penelitian : Lengkap, Praktis, dan Mudah 

Dipahami. Pustaka Baru Press. Yogyakarta. 

Sunya, J., S. Basalamah, A. Gani, J. Zakaria. 2017. The influence of leadership, 

competency, motivation and organizational culture on employees job 

satifisfaction and performance in ternate city goverment. Journal of 

business management 2(1): 1-11 

Thoha, M. 2008. Perilaku Organisasi: Konsep Dasar dan Aplikasinya. PT. Raja 

Grafindo Persada. Jakarta. 

Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 23 Tahun 2014 Pemerintahan 

Daerah. 30 September 2014. Lembaran Negara Republik Indonesia 

Tahun 2014 Nomor 244. Jakarta. 

Wardiana, I. A. 2019. Pengaruh Akuntabilitas, Gaya Kepemimpinan, 

Kompetensi dan Motivasi Terhadap Kinerja Organisasi. Jurnal Ilmu  

dan Riset Akuntansi 8(1). 



86 
 

Wibowo. 2011. Manajemen Kinerja. Edisi Ketiga. PT. Raja Grafindo Persada. 

Jakarta. 

Winardi. 2007. Motivasi dan Pemotivasian Dalam Manajemen. PT. Raja 

Grafindo Persada. Jakarta.  

 

 


