
94 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Alfinur. 2016. Pengaruh Mekanisme Good Corporate Governance (GCG) 

Terhadap Nilai Perusahaan pada Perusahaan yang Listing di BEI. Jurnal 

Ekonomi Modernisasi 12(1): 44-50. 

Aribawa, D. 2016. Analisis Nilai Perusahaan pada Implementasi Program 

Kepemilikan Saham Karyawan/Manajemen. Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

19 (3): 341-353. 

Ayu, P. C., I. M. S. Suardhika., I. dan B.P. Astika. 2014. Pengaruh Proporsi Opsi 

Dan Harga Eksekusi pada Return Saham Dalam Pelaksanaan Esop  di 

Indonesia. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 3(5): 245-

256. 

Budianto, W., dan Payamta. 2014. Pengaruh Kepemilikan Manajerial Terhadap 

Nilai Perusahaan Dengan Kebijakan Dividen Sebagai Variabel Moderasi. 

Jurnal Akuntansi dan Pendidikan 3(1): 1-13. 

Budiman, A. dan Wahidahwati. 2017. Pengaruh Harga Eksekusi dan ESOP 

Terhadap Kinerja Perusahaan dengan Moderasi Kepemilikan Manajerial. 

Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi.Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia 

Surabaya (STIESIA) 6 (7): 1-17. 

Daily social id. 2020. Program Kepemilikan Saham Perusahaan di Kalangan 

starup. 2 Agustus. Jakarta. 

Damayanti, R., A. Hanafi, dan A. Cahyadi. 2018. Pengaruh Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Karyawan Non Medis  RS 

Islam Siti Khadijah Palembang). Jurnal Ilmiah Manajemen Bisnis Dan 

Terapan 15(2): 75-86. 

Dharmala, N. W. D. dan N. G. P. Wirawati. 2019. Pengaruh Pemberian Employee 

Stock Option Plan (ESOP) pada Kinerja Perusahaan dan Implikasinya 

Terhadap Nilai Perusahaan. E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana 26 

(3): 1796 – 1825. 

Ghozali, I. 2018. Aplikasi Analisis Multivariete dengan Program IBM SPSS 25. 

Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Hutnaleontina, P. N. dan I. D. G. D. Suputra. 2016. Pengaruh Penerapan 

Employee Stock Option Plan pada Nilai Perusahaan dengan Kinerja 

Keuangan sebagai Variabel Intervenig. E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Udayana 5 (6): 1757-1784. 



 
 

95 
 

 

Isbanah, Y. 2015. Pengaruh ESOP, Leverage, and Ukuran Perusahaan Terhadap 

Kinerja Keuangan Perusahaan di Bursa Efek Indonesia. Jurnal Riset 

Ekonomi dan Manajemen 15(1): 28-41. 

Jensen, M. C., dan W. H. Meckling. 1976. Theory of the Firm : Managerial 

Behavior, Agency Costs and Ownership Structure. Journal of  financial 

Economics 13(1): 305-360. 

Kameswari, L. P. L. A., dan I. B. P. Astika. 2014. Pengaruh Jumlah Opsi Saham 

Dan Harga Eksekusi Pada Kinerja Perusahaan.  E- Jurnal Akuntansi 

Universitas Udayana 9 (2): 356-372. 

Kartikasari,  A. A. A.  I., dan I. B.P. Astika. 2015.  Pengaruh  Harga  Eksekusi  

dan  Jumlah  Opsi Saham Karyawan (ESOP) Pada Kinerja Perusahaan di 

Bursa Efek Indonesia (BEI). E- Jurnal Akuntansi Universitas Udayana 

11(3): 698-712. 

Kumalasari, D. 2018. Pengaruh Keputusan Investasi, Keputusan Pendanaan dan 

Kebijakan Dividen Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Ilmu dan Riset 

Akuntansi. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya (STIESIA) 

7(1): 1-20. 

Kurland, N. 2018. ESOP Plus Benefit Corporation: Ownership Culture With 

Benefit Accountability. California Management Review 60(4): 51-73. 

Manurung, E. T. 2018. Meningkatkan Komitmen Karyawan Melalui Employee 

Stock Ownership Program Untuk Meningkatkan Kesejahteraan Karyawan. 

Jurnal Riset Akuntansi Kontemporer 10(2): 49-57. 

Maranthika, J. 2017. Perbandingan   Penerapan   ESOP   pada   Kinerja Keuangan 

Perusahaan. E-Journal of Finance Economics Universitas Negeri Surabaya. 

6(1): 1-23. 

Mardiantari, N. P. E., dan I. B. P Astika. 2015. Kinerja Keuangan Perusahaan di 

Sekitar Peristiwa Pengumuman ESOP dan Pengaruhnya pada Nilai 

Perusahaan. E-Jurnal Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Udayana 

13(2): 532-548. 

Mayangsari, J. 2018. Pengaruh Leverage Terhadap Manajemen Laba dengan 

Good Corporate Governance Sebagai Variabel Moderating. Jurnal Ilmu 

dan Riset Akuntansi 7(7): 1-21. 

Melinda, V. E., M. Lestari, S. Kristamuljana, R. A. Rachman. (2019). Pengaruh 

Program Kepemilikan Saham Karyawan Terhadap Kinerja Keuangan 

Perusahaan Publik di Indonesia. SAKI (Studi Akuntansi Dan Keuangan 

Indonesia) 2(1): 78–97. 



 
 

96 
 

 

Mutmainah. 2015. Analisis Good Corporate Governance Terhadap Nilai 

Perusahaan. E-journal stiedewantara 10(2): 182-195. 

Nevianty, S. 2015. ―Tinjauan Yuridis Kepemilikan Saham Perusahaan Terbuka 

oleh Karyawan (Studi Kasus PT AKR Corporindo Tbk). Tesis. Universitas 

Gadjah Mada. 

Nuryaman. 2015. The Influence of Intellectual Capital on The Firm’s Value with 

The Financial Performance as Intervening Variable. Procedia social and 

behavioural sciences. 17-18 September. Universitas Widyatama. Bandung: 

292-298. 

Octavia, S. M. 2017. Pengaruh Kepemilikan Manajerial dan Kepemilikan 

Insitusional terhadap Nilai Perusahaan (Studi pada perusahaan Manufaktur 

di BEI tahun 2009-2015). Tesis. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Perbanas. 

Surabaya. 

Qureyta, H. D. 2016. Pengaruh Kebijakan Employee Stock Ownership Program 

terhadap Perkembangan Kinerja Keuangan dan Kinerja Pasar Perusahaan 

yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Journal Of Economics, Business, 

And Accountancy Ventura 7(1): 1–17. 

Rahayu, M., dan B. Sari. 2018. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Nilai 

Perusahaan. IKRAITH-HUMANIORA 2(2): 1-16.   

Rahma, A. 2014. Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan Insitusional, 

dan Ukuran Perusahaan Terhadap Keputusan Pendanaan dan Nilai 

Perusahaan. Jurnal Bisnis 23(2): 45-69. 

Rahmatia, T. L. 2015. Pengaruh Kepemilikan Manajerial terhadap Nilai 

Perusahaan: Tanggung Jawab Sosial sebagai Variabel Moderating. Jurnal 

Ilmu & Riset Akuntansi 4(3): 1–15. 

Rahmawati, A. 2019. Pengaruh Employee Stock Ownersip Program dan Harga 

Eksekusi terhadap Kinerja Perusahaan. Skripsi. Program Studi Akuntansi 

Universitas Pasundan. Bandung. 

Ratnaningsih, U. 2019. Pengaruh Employee Stock Ownership Program (ESOP) 

Terhadap Kinerja Keuangan dan Nilai Perusahaan dengan Struktur Modal 

dan Manajemen Laba Sebagai Variabel Moderasi. Tesis. Program 

Magister Akuntansi Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Yayasan Keluarga 

Pahlawan Negara. Yogyakarta. 

Richter, A., dan S. Schrader. (2017). Levels of Employee Share Ownership and 

the Performance of Listed Companies in Europe. British Journal of 

Industrial Relations 55(2): 396–420.   



 
 

97 
 

 

Rinahaq, dan Widyawati. 2020. Pengaruh Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan 

Institusional, Dewan Komisaris Independen, Profitabilitas dan Leverage 

Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi  9(5): 1-19. 

Rumain, R. S., N. Diana, dan Junaidi. 2019. Analisis Perbedaan Kinerja 

Perusahaan dan Nilai Perusahaan Sebelum dan Sesudah Penerapan 

Employee Stock Option Plan  (ESOP) Pada Perusahaan yang Terdaftar di 

BEI Periode 2015-2017. E-JRA. Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 

Islam Malang 9 (1): 29-40. 

Sari, D. A. 2015. Pengaruh Kinerja Keuangan pada Nilai Perusahaan dengan 

Pengungkapan Corporate Social Responsibility dan Good Corporate 

Governance sebagai Variabel Pemoderasi. Skripsi. Sekolah Tinggi Ilmu 

Ekonomi Indonesia Surabaya (STIESIA). 

Sari, V. F. dan Wahidahwati. 2018. Pengaruh Leverage dan Esopterhadap Kinerja 

Keuangan Perusahaan Go Public di BEI. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi. 

Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya (STIESIA) 7 (12): 1-

16. 

Seralurin, Y. C., R. Larasati, danV. Pattiasina. 2020. Institutional Ownership as 

Moderation of Execution Price Relationship and Employee Stock 

Ownership Program (ESOP): A Company Performance Evaluation. The 

International Journal of Social Sciences World 2(3): 85-99. 

Suffah, R. 2016. Pengaruh Profitabilitas, Leverage, Ukuran Perusahaan dan 

Kebijakan Dividen Pada Nilai Perusahaan. Jurnal Ilmu dan Riset 

Akuntansi. Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia Surabaya (STIESIA) 5 

(2): 1-16 

Sunarsih, N. M. dan N. P. S. Dewi. 2018 Pengaruh Penerapan Employee Stock 

Option Plan (ESOP)  Pada Kinerja Keuangan dan Nilai Perusahaan  di 

Bursa Efek Indonesia. Jurnal Abdi Saraswati (JAS) 3 (2): 111-118. 

Syafitri, T., N. F. Nuzula, dan F. Nurlaily. 2018. Pengaruh Good Corporate 

Governance Terhadap Nilai Perusahaan. Jurnal Administrasi Bisnis (JAB)   
56(1): 118-126. 

Warapsari,  A. A. A. U., dan I.G.N. A. Suaryana. 2016. Pengaruh Kepemilikan 

Manajerial dan Kepemilikan Institusional terhadap Nilai Persahaan dengan 

Kebijakan Hutang sebagai variabel Intervening. E-jurnal Akuntansi. 

Universitas Udayana 16(3): 2288-2315. 

Wikrami,  I.  A.  P., dan I. B. P. Astika. 2016.  Pengaruh  Manajemen  Laba  Pada  

Harga  Eksekusi ESOP  Dengan  Good  Corporate  Governance  Sebagai  

Variabel  Moderating.  E-Jurnal Akuntansi Universitas Udayana 

16(1):416-443. 


