ABSTRACT

Human resources is an important matter in a company. One of the ways to
keep the potency of human resources in order to make them give optimum output
is compensation. This research is meant to examine the influence of financial and
non financial compensation to the performance of the employees of PT Garam
(Persero) Surabaya.

The granting of compensation can encourage the occurence of the
enhancement of the performance of the employees. The company should carry out
evaluation to the feasible compensatlon motivation, the making of condusive
working environment, education, a ing which are given to the employees
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INTISARI

Sumber daya manusia merupakan hal yang penting dalam sebuah
perusahaan. Salah satu cara untuk menjaga potensi sumber daya manusia agar
memberikan output yang optimal adalah kompensasi. Penelitian ini bertujuan
untuk menguji pengaruh kompensasi finansial dan kompensasi non finansial
terhadap kinerja karyawan PT Garam (Persero) Surabaya.

Pemberian kompensasi dapat mendorong terjadinya peningkatan kinerja
karyawan. Pihak perusahaan melakukan evaluasi terhadap kompensasi yang
layak, pemberian motivasi, menmptakan lingkungan kerja yang kondusif,
pendidikan, dan pelatihan yan diberikan kepada karyawan sebagai upaya untuk
meningkatkan kinerja elitian iniadalah  kuantitatif
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