
DAFTAR PUSTAKA 
 

 

Abdullah, M. 2014. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: 

Aswaja Pressindo. 

Alma, B. 2010. Pengantar Bisnis. Edisi Revisi. Cetakan Keempat belas. Alfabeta. 

Bandung. 

Ghozali, I. 2005. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. 

Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

Handaru, A.W. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompensasi dan Komitmen 

Organisasi terhadap Kepuasan  Kerja Karyawan di RS “X”. Jurnal Riset 

Manajemen Sains Indonesia (JRMSI). Vol. 4, No. 1, 2013. Hal. 116-135. 

Handoko, T.H. 2011. Manajemen Personalia dan Sumberdaya Manusia. Edisi 

Kedua. Cetakan Kedelapan Belas. BPFE. Yogyakarta. 

Hasibuan, M.S.P. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: 

Penerbit Bumi Aksara.  

Laras, T.A. 2006. Analisis Pengaruh Kompetensi Komunikasi, Kecerdasan 

Emosional, Dan Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT 

Pos Indonesia. Skripsi. Universitas Diponegoro. Semarang. 

Melinda, T. 2007. Konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia (Perencanaan 

Sumber Daya Manusia, Evaluasi Kinerja, Budaya Organisasi). Cetakan 

Pertama. STIE Mahardhika. Surabaya. 

Murty, W.A. dan G. Hudiwinarsih. 2012. Pengaruh Kompensasi, Motivasi dan 

Komitmen Organisasional terhadap Kinerja Karyawan Bagian Akuntansi 

(Studi Kasus pada Perusahaan Manufaktur di Surabaya). The Indonesian 

Accounting Review V. Volume 2, No. 2, Juli 2012, Hal. 215-228. 

Nawawi, H. 2006. Kepemimpinan Mengefektifkan Organisasi. Cetakan Pertama. 

Gadjah Mada University Press. Yogyakarta. 

Nitisemito, A. 2003. Manajemen Personalia. Penerbit Ghalia Indonesia. Jakarta. 

Siagian, S.P. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Satu. Cetakan 

Ketujuh belas. Bumi Aksara. Jakarta. 

Simamora, H. 2006. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 2. Yogyakarta: 

STIE YKPN.  

Sopiah. 2008. Perilaku Organisasional. Edisi Satu. Penerbit Andi. Yogyakarta. 

Sugiyono. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Cetakan Ke-

13. Penerbit Alfabeta. Bandung. 


