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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh.

Puji syukur kehadirat Allah SWT (Subhanahu Wata'ala) atas segala
rahmat-Nya dan hidayah-Nya sehingga dapat menyelesaikan penulisan Tugas
Akhir ini yang berjudul “SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN

PADA UD. MEGAH JAYA PERKASA”.
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bimbingan dari berbagai pihak yang telah memberikan dorongan semangat dan
nasihat kepada penulis. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian Tugas

Akhir yang telah saya susun ini, yaitu:

1. Allah SWT, saya bersyukur dan berterima kasih atas kehendak-Mu,
kejernihan dalam pemikiran dan kecerdasan dalam gagasan pada setiap

tulisan saya ketik pada Tugas Akhir ini.
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