
i 
 

LAPORAN TUGAS AKHIR 

 

SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 

UD. MEGAH JAYA PERKASA 

 

 

 

 

Oleh : 

JUNIAR PERMATASARI 

NPM : 17.1.030.1895 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA AKUNTANSI  

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

STIESIA SURABAYA 

2020 



 
 

ii 
 

SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA UD. 

MEGAH JAYA PERKASA 

Usulan Laporan Tugas Akhir 

Program Studi Diploma Tiga Akuntansi 

 

 

 

Oleh : 

JUNIAR PERMATASARI 

NPM : 17.1.030.1895 

 

 

PROGRAM STUDI DIPLOMA TIGA AKUNTANSI  

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

STIESIA SURABAYA 

2020 



 
 

iii 
 

SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN PADA 

UD. MEGAH JAYA PERKASA 

 

 

 

 

Diajukan untuk Memenuhi Salah Satu Syarat, 

Guna Memperoleh Gelar Ahli Madya (A.Md) 

Program Diploma Tiga Akuntansi 

 

 

 

 

Oleh : 

JUNIAR PERMATASARI 

NPM : 17.1.030.1895 

 

 

 

 

 

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI INDONESIA 

STIESIA SURABAYA 

2020 



 
 

iv 
 

 



 
 

v 
 

 

 



 
 

vi 
 

 



 
 

vii 
 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 Puji syukur kehadirat Allah SWT (Subhanahu Wata'ala) atas segala 
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Akhir ini yang berjudul “SISTEM AKUNTANSI PENGGAJIAN KARYAWAN 

PADA UD. MEGAH JAYA PERKASA”. 

Dalam penyusunan Tugas Akhir ini penulis bertujuan untuk memenuhi 
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bimbingan dari berbagai pihak yang telah memberikan dorongan semangat dan 

nasihat kepada penulis. Oleh karena itu, penulis ingin mengucapkan terima kasih 

kepada semua pihak yang telah membantu dalam proses penyelesaian Tugas 

Akhir yang telah saya susun ini, yaitu: 

1. Allah SWT, saya bersyukur dan berterima kasih atas kehendak-Mu, 
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meluangkan waktu untuk memberi bimbingan penulis dalam menyusun 

Tugas Akhir ini dengan baik dan pengarahan dari awal hingga akhir. 

5. Bapak Wimba Respatia S.E., M.Ak., Ak., CA. selaku dosen pembimbing 

akademik yang turut membantu dalam memberikan dukungan dan semangat 
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dan membantu mahasiswa dalam melaksanakan studi PKL/Magang dalam 
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