INTISARI

Penelitian ini membahas tentang pengaruh gaya kepemimpinan transaksional
dan budaya organisasi terhadap kinerja karyawan di Unit Pelaksana Teknis Dinas
Pendapatan Provinsi Jawa Timur Surabaya Timur. Teknik pengambilan sampel
yang digunakan dengan sampling jenuh. Populasi yang digunakan dalam penelitian
ini adalah karyawan yang bekerja di Unit Pelaksana Teknis Dinas Pendapatan
Provinsi Jawa Timur Surabaya Timur sebesar 48 responden. Jumlah sampel sebesar
48 responden. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linier
berganda yang bertujuan untuk menghitung besarnya koefisien regresi guna
menunjukkan besarnya pengakih pemimpinan transaksional dan budaya
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ABSTRACT

This research studies about the influence of transactional leadership style and
organization culture to the performance of the employees at the Technical
Implementation Unit of East Java Provincial Revenue Office of East Surabaya. The sample
collection technique has been done by using saturated sampling. The population is all
employees who work at Technical Implementation Unit of East Java Provincial Revenue
Office of East Surabaya and the sample espondents. The data analysis technique
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