DAFTAR PUSTAKA

Afif. 2013. Manajemen Perubahan. http:// Afif.blogspot.com/2013/10/manajemen-
perubahan.html. 18 November 2015 (22:03).

Arifana, D. 2015. Pengaruh Manajemen Perubahan Terhadap Gaya
Kepemimpinan serta Dampaknya Pada Motivasi Kerja Dan Kinerja
Karyawan Di PT Bank Tabungan Pensiunan Nasional Purna Bakti Cabang
Jember. Tesis. Program Pascasarjana universitas Jember.

Jakarta.

Bangun, W. 201

uh Motivasi,
egawai Serta
Aceh. Jurnal

Colquitt, avigr. McGraw-Hill

Interna

ate Dengan Program SPSS. Cetakan
Keempat. Universitas Diponegoro. Semarang.

. 2007. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program SPSS. Edisi II.
Universitas Diponegoro. Semarang.

Greenberg, J. dan R.A. Baron. 2003. Behavior in Organitation, 8" edition,
Pearson Education, Inc. Upper Saddle River. New Jersey.

Guijarati, D.N. 2009. Ekonometrika Dasar. Cetakan Keenam. Penerbit Erlangga.
Jakarta.



Hamid N. 2012. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan Stress Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan pada Bank Syariah Mandiri Kantor Cabang Makassar.
Jurnal Analisis 1(1) : 87-93.

Handoko, T. H. 1999. Manajemen. Edisi 2. BPFE. Yogyakarta.

Hasibuan, M. S. P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara.
Jakarta.

.1994. Manajemen Sumber Daya Manusia. Gunung Agung.

Jakarta.

Herzberg, F. 2008.
Hasibuan. Edisi

Alih Bahasa : Malayu S.P

Kreitner, R, McGraw-Hill. New

an Organisasi
Manajemen
Ketiga. BPFE.

Murti, H. dan V.
Pegawai Dengan
Madiun. Jurnal Riset

Motivasi Terhadap Kinerja
san Kerja pada PDAM Kota
ftansi 1(1) : 10-17.

Nitisemito. 2008. Pengelolaan Tentang Kondisi Kerja. Erlangga. Jakarta.
. 1982. Manajemen Personalia.. Ghalia Indonesia. Jakarta.

Pasmore, W. A. 1994. Creating Strategic Change. Jhon Wiley & Sons, Inc. New
York.

Permanasari, R. 2013. Pengaruh Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan PT Anugrah Raharjo Semarang. Jurnal Analisis
Manajemen 2(2) : 1-9.



Poots, Rebecca, and J. LaMars. 2004. Managing Change for Success. Duncan
Baird Publishers. London.

Rivai, V. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari Teori

Ke Praktek. Edisi Pertama, Cetakan Pertama. PT Raja Grafindo Persada.
Jakarta.

Robbins, S. P. 2007. Organizational Behavior. PT Indeks. Jakarta

. 2003. Perilaku Organisasi. PT Indeks Gramedia. Jakarta.

Sarwoto, dan M. S. P. Hasik : ajemen Sumber Daya Manusia. Ed

D Kabupaten

Sunyoto, D. 2€ sig Regesi d Jipotes Y ogyakarta.

Sutrisno, E. 2009. Kencana Jakarta.

Suwardi, U. J. 2011. Pengaruh 3 erja, Kepuasan Kerja dan Komitmen
Organisasional Terhadap kinerja Pegawai (Studi pada Pegawai Setda
Kabupaten Pati). Analisis Manajemen 5(1) : 75-86.

Usman, H. 2009. Manajemen : Teori, Praktek dan Riset Pendidikan. Bumi
Aksara. Jakarta.

Wibowo. 2006. Manajemen Perubahan. Raja Grafindo Persada. Jakarta.

Winardi. 2004. Manajemen Perubahan Manajemen of Change. Kencana.
Bandung.

https://id.m.wikipedia.org/wiki/Kecelakaan kereta api di Indonesia 2015. 18
November 2015 (21:42).



https://id.m.wikipedia.org/wiki/Kecelakaan_kereta_api_di_Indonesia%202015

