DAFTAR PUSTAKA

Adad, D .2014. Pengertian Kinerja Karyawan.
Arikunto, Suharsimi. 2006. Metedologi Penelian. Yogyakarta: Bina Aksara

, Suharsimi. 2008. Prosedur Penelitian. Jakarta : Rineka Cipta

Bakri. 2011. Pengaruh Gaya Kepemimpinan transformasional dan Transaksional.

imllandbook of Leadership: Theory,

Kartono Kartini. 2008. I “Kepe pinan. Jakarta: Raja Grafindo
Persada.

Mangkunegara, 2002. Manajemen Sumber Daya Manusia. Remaja Rosdakarya.
Bandung.

, 2012. Evaluasi Kinerja SDM. Bandung: PT. Refika Aditama.

Margono. 2010. Metodologi Penelitian Pendidikan. Jakarta: Rineka Cipta.
Philip Kotler, 2005, Manajemen Pemasaran, Jilid I dan II, PT. Indeks, Jakarta.

Rivai, Vethzal & Basri. 2005. Performance Appraisal: Sistem yang tepat untuk
Menilai Kinerja Karyawan dan Meningkatkan Daya Saing Perusahaan.
Jakarta: PT. RajaGrafindo Persada.



, Veithzal. 2005. Performance appprasial, PT Raja Grafindo, Persada
Jakarta.

Robbins, S. P. 2006. Perilaku organisasi. Alih Bahasa: Benyamin Molan. Jakarta:
Indeks.

. 2007. Perilaku Organisasi, Jakarta: Salemba.

Robbins, S., dan Timothy A. J., 2008, “Perilaku Organisasi, Organizational
Behaviour”, Buku Terjemahan, Jakarta : Gramedia.

|-transactional
Development

a, Reformasi
fika Aditama,

Simamora, Bilsonm20 Jua setwPerilakusisonsumen. Jakarta : PT.

Yogyakarta.

Sugiyono. 2007. Metode Penelitian Bisnis. Cetakan keempat. Bandung. Penerbit
Alfabeta.

, 2011. Statistika untuk penelitian. Bandung: Alfabeta.

Sukmadinata, Nana Syaodih. 2011. Metode Penelitian Pendidikan. Bandung:
Remaja Rosdakarya.

Suwanto, Juni Priansa. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
Organisasi dan Bisnis. Bamdung: Alfabeta.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada.

Yukl, Gary. 2009. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Jakarta: PT. Indeks.



, 2010. Kepemimpinan Dalam Organisasi. Edisi Kelima. Jakarta: PT

Indeks.




