ABSTRACT

High competition in the business world has made the AJB Bumiputera 1912
company Branch Office Rungkut Surabaya has to do some dynamic changes in
order to make the company competitive and the existence of its performance is
maintained. This research is meant to find out the influence of transformational
leadership style and work motivation to the performance of employees of AJB
Bumiputera 1912 Branch Office Rungkut Surabaya.

Transformational leadership style is the ability of a leader to realize his
mission, to encourage the members to conduct learning, and able to give
inspiration and motivation to his staffs. The performance of a person in
implementing his tasks o merged and influenced by work
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INTISARI

Persaingan dunia bisnis yang semakin tinggimembuat perusahaan AJB
Bumiputera 1912 Kantor Cabang Rungkut Surabaya harus melakukan perubahan
yang dinamis agar perusahaan mampu kompetitif dan terjaga eksistensi
kinerjanya. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya
kepemimpinan transformasional dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan
AJB Bumiputera 1912 Kantor Cabang Rungkut Surabaya.

Gaya kepemimpinan transformasional adalah kemampuan seorang pemimpin
untuk merealisasikan misi, mendorong para anggota untuk melakukan
pembelajaran, serta mampu_uae pitasi dan motivasi kepada bawahan.

yaitu seluruh
menggunaka :

variabel gaya
| berpengaruh
‘minasi parsial
dalah variabel
ya. Dari hasil

1 penghargaan




