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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan anggaran 

berbasis kinerja, ketepatan sasaran anggaran dan pengedalian internal terhadap 

kinerja instansi pemerintah pada Organisasi Perangkat Daerah (OPD) Kota 

Surabaya. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey dengan jenis 

pendekatan kuantitatif. Data yang digunakan adalah data primer. Pengumpulan 

data yang dilakukan dengan menyebar kuesioner kepada responden. Popolasi 

dalam penelitian ini adalah 26 OPD Kota Surabaya. Teknik pengambilan sampel 

dalam penelitian ini menggunakan metode saturation sampling, dengan jumlah 

responden yang diperoleh sebanyak 89 responden. Responden dalam penelitian ini 

adalah Kepala Dinas/Badan, Kepala Bidang, Sekretariat, dan Staf Keuangan. 

Skala pengukuran dalam penelitian ini menggunakan skala likert. Metode analisis 

yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linear berganda 

dengan bantuan software SPSS 23. Hasil analisis menunjukkan bahwa penerapan 

anggaran berbasis kinerja, ketepatan sasaran anggaran dan pengendalian internal 

berpengaruh positif terhadap kinerja instansi pemerintah daerah. Hasil ini 

menunjukkan bahwa OPD Kota Surabaya memiliki tata kelola pemerintahan yang 

baik (Good Governance) dengan pertanggungjawaban atas realisasi anggaran dan 

pengawasan yang dinilai baik.  

 

Kata Kunci: Anggaran Berbasis Kinerja, Ketepatan Sasaran Anggaran, 
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ABSTRACT 

 

 This research aimed to find out the effect of implementation of 

perfomarmance-based budgeting, budget target accuracy and internal 

controlling on government agencies’ performance of Local Official 

Organization, Surabaya. While, the research was quantitative. Moreover, the 

data were primary with survey as the instrument. Futhermore, the data 

collection technique used saturation sampling with questionnaries as its tool. 

Addintional, the population was 26 Local Official Organization, Surabaya. In 

line with, there 89 respondents as sample. Meanwhile, the respondents were 

Head of Office / Agency, Head of Division, Secretary’s Officers, and Finance 

Staff. In addittion, the data analysis technique used multiple linear regression 

with SPSS 23, and Likert scale as the measurement scale. According to the 

research result, it concluded the implementation of perfomarmance-based 

budgeting, budget target accuracy and internal controlling had positive effect on 

goverment agencies’ performance of Local Official Organization, Surabaya. In 

other words, its Local Official Organization had good governance with good 

accountability as the realization of well budget and internal supervison. 
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