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A. MAHASISWA

Nama

NPM

Program Studi
Tempat/Tanggal lahir

Agama

: Dimas Anis Dwi Ardiyanto
:16.1.01.10049

: Akuntansi

: Surabaya, 29 Mei 1992

: Islam

Jumlah Saudara/Anak ke: 2 (Dua)#/2 (Dua)

Alamat Rumah
Status

B. ORANG TUA

Nama

- JI. Kutisari'Utara 1/15, Surabaya
' Menikah

: Bambang Soedjanto

Alamat Rumah/Telepon : JI. Kutisari Utara /15, Surabaya / 085755062404

Alamat Kantor/Telepon :

Pekerjaan

: Purna Bakti ASN (Aparatur Sipil Negara)

C. RIWAYAT PENDIDIKAN

1. Tamat SD di SDN Kutisari Il Surabaya tahun 2004
2. Tamat SLTP  di SMPN 39 Surabaya tahun 2007
3. Tamat SLTA  di SMAN 20 Surabaya tahun 2010
4. Pendidikan Tinggi (PT)
Nama PT Tempat Semester Tahun Keterangan
STIKES Surabaya I-VI 2010-2013 -
Yayasan Dr.
Soetomo
STIESIA Surabaya I-VIII 2016-2020 -

Vi




D. RIWAYAT PEKERJAAN

Tahun Bekerja di Pangkat/ Jabatan
Golongan
Staff Perekam
) ) Medis dan
2013-2014 RS. Asakinah Medika - Informasi
Kesehatan
2014- Staff Asuransi
Sekarang dan Klaim
RS. Bhayangkara Surabaya -
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