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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh kompetensi sumber daya 

manusia dan pemanfaatan teknologi informasi terhadap kualitas laporan keuangan 

pemerintah daerah: sistem pengendalian intern sebagai variabel pemoderasi (Studi 

pada Organisasi Perangat Daerah (OPD) Kabupaten Sidoarjo.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan data 

primer melalui penyebaran kuesioner. Sampel diambil dengan menggunakan 

metode purposive sampling yang pemilihan sampel berdasarkan kriteria. Jumlah 

sampel sebanyak 68 pegawai dari 20 OPD Kabupaten Sidoarjo. Data dianalisis 

menggunakan regresi linier berganda dan Moderated Regression Analysis dengan 

software SPSS versi 23. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kompetensi sumber daya manusia 

dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah. Selanjutnya sistem pengendalian 

intern tidak dapat memoderasi positif kompetensi sumber daya manusia pada 

kualitas laporan keuangan pemerintah daerah dan sistem pengendalian intern dapat 

memoderasi positif pemanfaatan teknologi informasi pada kualitas laporan 

keuangan pemeritah daerah. 

 

Kata kunci: Kompetensi Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Teknologi 

Informasi, Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, Sistem Pengendalian 

Intern.  
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ABSTRACT 

This research aimed to examine the effect of human resource competence and 

utilization of information technology on quality of local government financial statement 

with internal control system as moderating variable (Study of Regional Government 

organization of Sidoarjo).  

The research was quantitative. While, the data were primary with questionnaire as 

the instrument. Moreover, the population was 20 Regional Government Organization of 

Sidoarjo. Furthermore, the data collection technique used purposive sampling, in wich the 

sample was based on criteria given. In line with, there were 68 employees of Regional 

Government Organization as sample. Additionally, the data analysis technique used 

multiple linear regression and moderated regression analysis with SPSS 23.  

The research result concluded human resource competence and utilization of 

information technology had positive and significant effect on quality of local government 

financial statement. In contrast, internal control system could not moderate human resource 

competence on quality of local government financial statement. Howefer, internal control 

system could moderate utilization of information technology on quality of local 

government financial statement.   

 

Keywords: Human Resource Competence, Utilization Of Information Technology, 

Quality Of Local Government Financial Statement, Internal Control System.  
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