ABSTRACT

This study aims to examine the effect of the accuracy of budget targets, partition
budgeting, and the quality of human resources in the performance of government
agencies.The population in this study were leaders and employees of West Manggarai
Regency OPD. The sampling technique uses purposive sampling technique. The
sample of this study was 32 OPD in West Manggarai Regency with the number of
respondents was 74. This study uses a multiple linear regression analysis model
whose calculations are performed using SSPS (Statistical Product and Service
Solution).The results of the study show that the accuracy of the budget targets has a
positive effect on the performance of government agencies. This shows that the
objectives of the budget plan are clear so that the performance of the government
produced will increase. Budgeting participation has a positive effect on the
performance of government agencies. This shows that the higher the involvement of
employees in budget participation, the performance will be achieved. The quality of
human resources has a positive effect on the performance of government agencies,
this shows that the higher the quality of human resources, the performance of
government agencies will increase.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh ketepatan sasaran anggaran,
partisiapsi penyususanan anggaran, dan kualitas sumber daya manusia pada kinerja
instansi pemerintah.Populasi dalam penelitian ini adalah pimpinan dan karyawan
OPD Kabupaten Manggarai Barat.Teknik pengambilan sampel menggunakan teknik
purposive sampling.Sampel dari penelitian ini adalah 32 OPD Kabupaten Manggarai
Barat dengan jumlah responden adalah 74.Penelitian ini menggunakan model analisis
regresi linier berganda yang perhitungannya dilakukan dengan menggunakan SSPS
(Statistical Product and Service Solution).Hasil penelitian menunjukan bahwa
ketepatan sasaran anggaran berpengaruh positif terhadap kinerja instansi pemerintah
hal ini menunjukan bahwa tujuan rencana anggaran yang jelas maka Kkinerja
pemerintah yang. dihasilkan akan semakin meningkat. Partisipasi penyusunan
anggaran berpengaruh positif terhadap Kkinerja instansi pemerintah hal ini menunjukan
bahwa semakin tinggi keterlibatan pegawai dalam partisipasi penysusnan anggaran
maka Kinerja akan tercapai. Kualitas sumber daya manusia berpengaruh positif
terhadap Kinerja instansi pemerintah hal ini menunjukan bahwa semakin tinggi
kualitas sumber daya manusia maka kinerja instansi pemerintah akan semakin
meningkat.
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