
DAFTAR PUSTAKA 

Alwi, S. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi kedua. Yogyakarta: 

BPFE. Yogyakarta. 

Arianty, N. 2014. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal 

Manajemen & Bisnis. (14)02:1693-7619. 

Burhan, B, HM. 2010. Penelitian Kualitatif. Jakarta : Kencana Prenada Media 

Grup. 

Buchanan, J.B.O. and Wendy R. Boswell. 2002. The Role of Employee Loyalty 

and Formality in Voicing Discontent. Journal of Applied Psychology 

1167-1174. 

Dessler, G. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Salemba Empat. 

Dewi, A. R. S. 2017. Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi Dan 

Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai Dinas Pertanian 

Kabupaten Mamuju. JBMI.14(2):92-101 

Dewyer. 2000. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Index. 

Dharma, S dan Haedar, A. 2004. Budaya organisasi kreatif: mencermati budaya 

organisasi sebagai faktor determinan kreativitas. Usahawan.33(03) Maret: 

22-28. Griffin: Communication Theory 

Djokosantoso, M. 2003. Budaya Korporat dan Keunggulan Korporasi. Jakarta: 

Elex Media Komputindo. 

Hasibuan, S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: 

Penerbit PT Bumi Aksara. 



Hughes, R.L., Robert C. Ginnett, dan Gordon J. Curphy. 2012. Leadership: 

Memperkaya Pelajaran dari Pengalaman. Edisi Ketujuh. Jakarta: Salemba 

Humanika. 

Ikhsan, A. 2016. Analisis Pengaruh Budaya Organisasi Dan Kepuasan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan Non Dosen Pada Universitas Mercu Buana 

Jakarta. Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis 2(1). 

Indriantono, N dan B. Supomo. 2011. Metodologi Penelitian Bisnis Untuk 

Akuntansi dan Manajemen. Edisi Pertama. BPFE. Yogyakarta 

Khairizah, A. Noor, I., dan A. Suprapto. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada Karyawan di Perpustakaan 

Universitas Brawijaya Malang). Jurnal Administrasi Publik (JAP). 

3(7):1268-1272. 

Kartono, K. 2013. Pemimpin dan Kepemimpinan: Apakah Kepemimpinan 

abnormal itu?. Edisi pertama. PT. Rajawali. Jakarta. 

Koesmono, H. T. 2007. Pengaruh kepemimpinan dan Tuntutan Tugas Terhadap 

Komitmen Organisasi Dengan Variabel Moderasi Motivasi Perawat 

Rumah Sakit Swasta Surabaya. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaan, 

9(1):30-40. 

Kreitner, R dan A. Kinicki. 2010. Perilaku Organisasi. Buku 2. Edisi Ketujuh. 

Salemba Empat. Jakarta. 

Kusjainah dan Listyorini, I. 2015. Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Kinerja 

Karyawan: Model Pengujian Dengan Variabel Mediasi. Telaah Bisnis. 

Volume 16, Nomor 1.H. 17-29. 



Latan, H dan Temalagi, S. 2013. Analisis Multivariate Teknik dan Aplikasi 

Menggunakan program IBM SPSS 20.0. Alfabeta. Cetakan kesatu. 

Bandung. 

Luthans, F. 2014. Organization Behavior. New York: McGraw Hill International. 

Mangkunegara, A.P. 2005. Manajemen Sumber Daya Manusai Perusahaan. 

Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

Mangkunegara, A.P. 2015. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia. Rafika Aditama. Bandung. 

Mathis, Robert L dan John H. Jackson, 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Buku 1, Alih Bahasa: Jimmy Sadeli dan Bayu. Prawira Hie, Salemba 

Empat. Jakarta. 

Muizu, W.O.Z. 2014. Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja Karyawan. 

Pekbis Jurnal. 6(1):1-13. 

Novziransyah, N. 2017. Pengaruh Budaya Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

PT. PLN (Persero) Kantor Wilayah Sumatera Utara Medan. Jurnal 

JUMANTIK. 2(1). 

Rais, R. Adolfina, dan Dotulong, L. 2016. Komitmen Organisasi, Kepuasan Kerja 

Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Di PT. PLN (Persero) 

Wilayah Suluttenggo. Jurnal Berkala Ilmiah Efisiensi. 16(1):h.185-198. 

Rivai, V dan M. Mulyadi. 2012. Kepemimpinan dan Perilaku Organisasi. Edisi 

Ketiga. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada 

Riadi, E. 2016. Statisktika Penelitian (Analisis Manual dan IBM SPSS). Andi. 

Yogyakarta. 



Riady, H. 2003. Meningkatkan Komitmen Karyawan atas Organisasi Melalui 

Pengelolaan Quaily Work Of Life. Journal of Human Capital 1(2). 

Riduwan. 2013. Rumus dan Data Dalam Analisis Statistik. Alfabeta. Cetakan 

Kelima. Bandung. 

Riduwan dan E.A Kuncoro. 2013. Cara Menggunakan dan Memaknai Path 

Analysis. Alfabeta. Cetakan Kelima. Bandung. 

Robbins, S.P. 2008. Perilaku Organisasi. Buku 2. Edisi kedelapan/jilid 2. Jakarta, 

PT. Grafindo. 

Sastrohadiwiryo, S. 2009. Manajemen Tenaga Kerja Indonesia. Bandung: Bumi 

Aksara. 

Sapitri, R. 2016. Pengaruh Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan 

Perusahaan Listrik Negara Area Pekanbaru. JOM Fisip 3(2). 

Schein, H. E. 2004. Organizational Culture and Leadership. Third Edition. Jossey 

Bass Publishers, San Francisco. 

Schermerhorn, Jr. 2010. Manajemen. Edisi kelima. Andi Yogyakarta. 

Sekaran, U. 2006. Metode Penelitian Untuk Bisnis. Buku 1. Edisi 4. Salemba. 

Jakarta. 

Siagian, S. P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: BumiAksara. 

Stueart, R. D., Moran, B. B., dan Morner, C. J. 2012. Library and information 

center management. ABC-CLIO. 

Steers, Richard M. And W. Lyman. Porter 2005. Efektifitas Organisasi. 

Terjemahan Magdalena Janin. Jakarta: Erlangga. 



Sugiyono, 2011. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi (Mixed 

Methods). Bandung: CV Alfabeta. 

Suharsimi, A. 2009. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktek. Cetakan 

ketigabelas. Yogyakarta: Rineka Cipta 

Sukmadinata, N.S. 2005. Metode Penelitian Pendidikan. Badung: Remaja Rosda 

Karya. 

Syuhandhak, M. 1994. Administrasi Kepegawaian Negara, Teori dan Praktek 

Penyelenggaraannya di Indonesia. Jakarta: PT. Toko Gunung. 

Suprapta, M. Sintaasih, D.K, dan Riana, I.G. 2015. Pengaruh Kepemimpinan 

Terhadap Kepuasan Kerja Dan Kinerja Karyawan (Studi Pada Wake Bali 

Art Market Kuta-Bali). E-Jurnal Ekonomi dan Bisnis Universitas Udayana 

4.06.ISSN : 2337-3067. H. 430-442. 

Suparti, W. 2013. Implementasi Trilogi Ki Hajar Dewantara Dalam 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Di SMA Taman Madya Ibu Pawiyatan 

Yogyakarta. Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga. 

Sutrisno, E. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan ke enam. Pranada 

Media Grup. Jakarta. 

Peraturan Pemerintah  Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 tentang 

Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil. 

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara Dan Reformasi Birokrasi 

Republik Indonesia Nomor 15 tahun 2014. Tentang Pedoman Standar 

Pelayanan. 



Riduwan. 2013. Rumus dan Data Dalam Analisis Statistik. Alfabeta. Cetakan 

Kelima. Bandung. 

Widarjono, A. 2010. Analisis Statistika Multivariat Terapan. UPP STIM YKPN. 

Yogyakarta. 

Wirjana, B. R., dan Supardo. S. 2005. Kepemimpinan, dasar-dasar dan 

pengembangannya. Yogyakarta, CV. Andi Offset. 

Werren. B dan Burt. N, 2006. Leaders Strategi untuk Mengemban Tanggung 

Jawab. PT. Buana Ilmu Populer Kelompok Gramedia: Jakarta. 

Yukl, G. 2015. Kepemimpinan dalam organisasi. Edisi ketujuh. Ati Cahayani 

Trans. Jakarta: PT. Indeks 

 


