
DAFTAR PUSTAKA 

Darmadi, H. 2011. Metode Penelitian Pendidikan. Alfabeta. Bandung. 

 

Ghozali, I. 2011. Analisis Multvariatdan Percobaan Dengan SPSS. Edisi Pertama. 

Penerbit PT Elek Media Komputindo. Jakarta. 

 

Hartanto, F. 2009. Paradigma Baru Manajemen Indonesia. Menciptakan Nilai 

Dengan Bertumpu Pada Kebijakan dan Potensi Insani. PT. Mizan Pustaka. 

Bandung.  

 

Kuncoro, M. 2009. Metode Riset Untuk Bisnis dan Ekonomi: Bagaimana Meneliti 

dan MenulisTesis. Penerbit Erlangga. Jakarta. 

 

Kasmir, 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori Dan Praktik). Edisi Ke 

Satu. Cetakan Ke Dua. Jakarta: Rajawali Pers. 

 

Mamik, 2010, “Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja, dan Komitmen 

Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan”, Jurnal Ekonomi, Tahun XX, No. 1 

April 2010. 

 

Maulizar, M. Y. 2012. Pengaruh Kepemimpinan Transaksional dan 

Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan Bank Syariah Mandiri 

Cabang Banda.Jurnal Ilmu Manajemen. Vol. 1 (1). 

 

Mangkunegara, A. P. 2010.Evaluasi Kerja SDM. PT. Refika Aditama. Bandung. 

 

Mangkunegara, A.P. 2009. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. Penerbit 

Refika Aditama. Bandung. 

 

Maulizar.,  S.  Musnaidi.,  dan  M.  Yunus.  2012.  Pengaruh Kepemimpinan 

Transaksional dan Transformasional Terhadap Kinerja Karyawan  Bank  

Syariah Cabang Banda. Jurnal Ilmu Manajemen.  1(1):58-56. 

 

Muenjohn, N. A. Armstrong. danT. Rosnani. 2008. Pengaruh Kepemimpinan 

Transaksional dan Kepemimpinan Transformasional Terhadap Kepuasan 

Kerja dan Kinerja Dosen Universitas Tanjungpura Pontianak. Jurnal 

Ekonomi Bisnis da Komunikasi. 3(1):1-28. 

 

Syukri, R.  2010. Hubungan Antara Persepsi Gaya Kepemimpinan 

Transformasional Dan Transaksional Dengan Sikap Karyawan Terhadap 

Pekerjaan. Malang: Universitas Islam Negeri Malik Ibrahim 

repository.upi.edu/operator/upload/s_a5051_0606524_chapter3.pdf 

 

 



Rosnani, T. 2012. Pengaruh Kepemimpinan Transaksional dan Kepemimpinan 

Transformasional Terhadap Kepuasan Kerja dan Kinerja Dosen Universitas 

Tanjungpura Pontianak. Jurnal Ekonomi Bisnis dan Kewirausahaan. 3(1):1-

28. 

 

Robbins, S.P. dan T. A. Judge. 2008. Perilaku Organisasi, Buku 2 Edisi Dua 

Belas. Alih Bahasa: Diana Angelica. Salemba Empat. Jakarta.  

 

Robbins, S. P. dan Coulter, Mary. 2010. Manajemen Edisi Kesepuluh. Jakarta: 

Penerbit Erlangga. 

 

Rivai, V,.dan M, Dedy. 2011. Kepemimpinan Dan Perilaku Organisasi . Raja 

Grafindo Persada. Jakarta. 

 

Sunyoto, D. 2012. Sumber Daya Manusia. Teori; Kuisioner; dan Analisis data 

Cetakan 1. CAPS Publishing, Yogyakarta.  

 

Suwatnodan D. J, Priansa, 2011. Manajemen SDM dalam Organisasi public dan 

Bisnis, Penerbit Alfabeta, Bandung. 

 

Suprihanto. J. 2013. Perilaku Organisasional. STIE YKPN. Yogyakarta. 

 

Soekarini, Nyoman. 2014. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional, 

Kepemimpinan Transaksional, Budaya Organisasi Terhadap Kinerja 

Karyawan PT. BCA, TBK Cabang Jember dengan Motivasi Sebagai 

Variabel Intervening. Tesis. Universitas Jember. 

 

Siagian, S. P. 2007, Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Pertama, Cetakan 

Keempat belas, Penerbit Bumi Aksara, Jakarta. 

 

Sugiyono, 2009. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Bandung.  

 

______. 2011. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta. 

Bandung.  

 

Setiawan, E.Y. 2015. Pengaruh Gaya Kepemimpinan Transformasional dan 

Transaksional Terhadap Kinerja PT. ISS Indonesia di Rumah Sakit National 

Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen MAGISTRA. 1(1):1 Februari 2015. 

 

Sangadji, E. M. dan Sopiah. 2010. Metodologi Penelitian. Andi. Yogyakarta. 

 

Santoso, S. 2009. Statistik Multivariat. Penerbit PT Elek Media Komputindo 

Kelompok Gramedia. Jakarta. 

 



Umar, H. 2005. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi Kedua. 

PT Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

 

Umar, H. 2009. Riset Sumber Daya Manusia. Gramedia Pustaka Utama. Jakarta. 

 

Usman, H. 2009, Manajemen: Teori, Praktik, dan Riset Pendidikan. Edisi Ketiga. 

Penerbit PT. Bumi Aksara. Jakarta. 

 

Wijaya. M. 2005. Kepemimpinan Transformasional di Sekolah Dalam 

Meningkatkan Outcomes PesertaDidik. Jurnal Pendidikan. No. 05. Vol. IV. 

 

Wijayanto D, 2012. Pengantar Manajemen, Penerbit PT. Gramedia Pustaka 

Utama, Jakarta. 

 

Wahyuni, D.U, B. Christiananta dan A.Eliyana. 2014. Influence of Organizational 

Commitment, Transactional Leadership, and Servant Leadership to The 

Work Motivation, Work Satisfatction and Work Performanceof Teachers at 

Private Senior High Schools in Surabaya. Jurnal Education Research 

International. 3(2): April 2014.  

 

Martinis, Y.dan Maisah. 2010. Kepemimpinan dan Manajemen Masa Depan. 

Bogor : IPB Press. 

 

Yukl,G. 2005.Kepemimpinan dalam Organisasi, Edisi Kelima.PT. Indeks. 

Jakarta. 

 

 ___. 2013. Kepemimpinan dalam Organisasi. Edisi Bahasa Indonesia. PT. 

Prehallindo. Jakarta. 

 

Yukl.  2009. Pengaruh Kepemimpinan Transformasional dan Transaksional 

Terhadap Kinerja Karyawan PT. ISS INDONESIA Di Rumah Sakit 

National Surabaya. Jurnal Ilmu Manajemen MAGISTRA.1(1). 

 

____.  2010.  Kepemimpinan Dalam Organisasi. Alih bahasa:  Budi Supriyanto. 

Edisi kelima. PT Indeks. Jakarta.  
 

 


