
91 
 

JADWAL PENELITIAN 

 

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, DISIPLIN KERJA, DAN K3 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  

PT PLN (PERSERO) DISTRIBUSI JAWA TIMUR 

 

No Keterangan 

Tahun 2018 

April Mei Juni Juli Agustus September 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

1 Mapping Jurnal 
 

      
                    

2 Pemilihan Judul 
    

    
                  

3 Perumusan Masalah 
      

    
                

4 Collecting Data 
        

  
               

5 Olah Data 
         

  
              

6 Analisis 
          

                      
   

7 Penyusunan Skripsi 
                     

  
  

8 
                      

  
  

9 
                      

  
  

10  
                        

11 
                         

12 
                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



92 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Bangun, W. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Erlangga. Jakarta. 

Buntarto. 2015. Panduan Praktis Keselamatan dan Kesehatan Kerja Untuk

 Industri. Pustaka Baru Press. Yogyakarta. 

Ghozali, I. 2016. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS

 23. Badan Penerbit Universitas Diponegoro. Semarang. 

Handoko, T. Hani. 2011. Manajemen. Edisi Kedua. BPFE .Yogyakarta. 

Hanggraeni, D. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Lembaga  Penerbit

 Fakultas Ekonomi Universitas Indonesia. Jakarta. 

Harlie, M. 2010. Pengaruh Disiplin kerja, Motivasi dan Pengembangan Karier

 Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil Pada Pemerintah Kabupaten

 Tabalong di Tanjung Kalimantan Selatan. Jurnal Manajemen dan

 Akuntansi. Vol. 11 No. 2, Oktober 2010; 117-124. 

Hasanah, I dan A. Indahingwati. 2017. Pengaruh Rekrutmen, Pelatihan, dan

 Penempatan Karyawan Terhadap Kinerja Pada RSU Haji Surabaya. Jurnal

 Imu dan Riset Manajemen. Vol 6, No 8, Agustus 2017. 

Hasibuan, M. S. P. 2007. Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 9. PT.

 Bumi Aksara. Jakarta. 

______. 2012. Manajemen Sumber Daya manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta. 

______. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. PT Bumi Aksara. Jakarta. 

Hermawati, A. 2012. Pengaruh Motivasi dan Kemampuan terhadap Prestasi Kerja

 Pegawai Dinas Pendidikan Pemerintah Kota Batu. Jurnal Dinamika

 Dotcom,3 (2), 107-120. 

Kartono, K. 2008. Pemimpin dan Kepemimpinan. PT. Raja Grafindo Persada.

 Jakarta. 

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). PT.

 Rajagrafindo Persada. Depok. 

Mangkunegara, A. A. Anwar. Prabu. 2010. Evaluasi Kinerja SDM. PT. Refika

 Aditama. Bandung. 

______. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. PT. Remaja

 Rosda Karya. Bandung. 

______. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia  Perusahaan. PT. Remaja

 Rosda Karya. Bandung. 



93 
 

Nawawi, H. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Bisnis yang

 Kompetitif. Gadjah Mada University Press. Yogyakarta. 

Pereira, B. D.S. 2013. Pengaruh Kompetensi dan Kompensasi Perawat

 Terhadap Kinerja Perawat di Hospital Nacional Guido Valadares Timor

 Leste. Tesis. Manajemen di Universitas Padjajaran Bandung. 

Ramli, S. 2013. Sistem Manajemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja OSHAS

 18001. PT. Dian Rakyat. Jakarta. 

Samsudin, S. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Pustaka Setia. Bandung. 

Sarina, M. 2012. Hubungan Persepsi Terhadap Keselamatan Dan Kesehatan Kerja

 (K3) Dengan Produktivitas. Skripsi. Fakultas Psikologi Universitas Sumatra

 Utara. 

Sedarmayanti. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia, Reformasi Birokrasi

 dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil (cetakan kelima). PT. Refika

 Aditama. Bandung. 

Sinambela, L. Poltak. 2012. Kinerja Pegawai Teori Pengukuran dan Implikasi.

 Graha Ilmu. Yogyakarta. 

Siswanto, B. 2010. Manajemen Tenaga Kerja Rancangan dalam Pendayagunaan

 dan Pengembangan Unsur Tenaga Kerja. Sinar Baru. Bandung. 

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

 Bandung. 

______. 2013. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

 Bandung. 

______. 2014. Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Alfabeta.

 Bandung. 

Suma’mur. 2005. Higiene Perusahaan Dan Kesehatan Kerja (HIPERKES).

 Gunung Agung. Jakarta. 

______. 2013. Higiene Perusahaan Dan Kesehatan Kerja (HIPERKES). Cv.

 Sagung Seto. Jakarta. 

Sutikno, M. Sobry. 2014. Pemimpin Dan Gaya Kepemimpinan, Edisi Pertama.

 Holistica. Lombok. 

Sutrisno, E. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Pernada Media

 Group. Jakarta. 

______. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pertama. Cetakan

 Pertama. Penerbit Kencana Media Group. Jakarta. 



94 
 

______. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana Pernada Media

 Group. Jakarta. 

Suwatno. 2011. Manajemen SDM Dalam Organisasi dan Bisnis. Alfabeta.

 Bandung. 

Thoha, M. 2010. Kepemimpinan dan Manajemen. Devisi Buku Perguruan

 Tinggi. PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

______. 2013. Prilaku Organisasi Konsep Dasar Dan Implikasinya. PT. Raja

 Grafindo Persada. Jakarta. 

Widodo, S. Eko. 2015. Manajemen Pengembangan Sumber Daya Manusia.

 Pustaka Pelajar. Yogyakarta. 

Wirawan. 2015. Manajemen Sumber Daya Manusia Indonesia. PT Raja

 Grafindo Persada. Jakarta. 

Yukl, G. 2010. Kepemimpinan dalam Organisasi. Edisi Kelima. PT. Indeks.

 Jakarta. 

Zainal, V. Rivai. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan

 Dari Teori Ke Praktek. PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Zainal, V. Rivai dan E. Sagala. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia untuk

 Perusahaan. Rajawali Pers. Jakarta. 

Zainal et al. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari

 Teori Ke Praktik. PT Rajagrafindo Persada. Depok. 

 


