
 

 

INTISARI 

 

 Teknik pengambilan Sampel yang digunakan pada penelitian ini adalah Teknik 

Slovin yang menghasilkan 61 Orang Karyawan PT. Adhya Avia Prima Cabang 

Surabaya yang memiliki keaslian karyawan sebanyak 72 karyawan. Teknik analisis data 

yang dipergunakan adalah analisis regresi linear berganda  

 Penelitian ini memiliki maksud untuk mengetahui serta menguji Pengaruh 

Variabel Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan Gaya Kepemimpinan terhadap Kinerja 

Karyawan PT. Adhya Avia Prima Cabang Surabaya.  

 Dalam penelitian ini menunjukan hasil bahwa Pelatihan berpengaruh positif 

serta signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan tingkat signifikan sebesar 0,003 , 

Lingkungan Kerja berpengaruh positif serta signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

dengan tingkat signifikan sebesar 0,001 , Gaya Kepemimpinan berpengaruh positif serta 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan dengan tingkat signifikan sebesar 0,020. Dengan 

Demikian dapat dinyatakan bahwa Kinerja Karyawan PT. Adhya Avia Prima Cabang 

Surabaya sangat dipengaruhi oleh Pelatihan, Lingkungan Kerja, Gaya Kepemimpinan 

yang diberikan oleh perusahaan  

 

Kata Kunci : Kinerja Karyawan, Pelatihan, Lingkungan Kerja, dan Gaya  

        Kepemimpinan  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


