DAFTAR PUSTAKA

Amir, M. F. 2016. Manajemen Kinerja Perguruan Tinggi. Jakarta: Mitra Wacana
Media.

Ferdinand, Augusty. 2014. Metode Penelitian Manajemen: Pedoman Penelitian
untuk Skripsi, Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Semarang: Universitas
Diponegoro.

Cameron, K. S. danR.E. Quinn. 2011. Diagnosing And Changing Organizational
Culture. Third Edition. San Fransisco, CA: Jossey - Bass.

Coulter danS.P. Robbins. 2012. Management. New Jersey: Pearson Education,
Inc.

Daft, R. L. 2015. Organization'Theory and Design. s.l.:Cengage Learning.
Gilbert, C. 2009. Riset Pemasaran. Jilid I, Edisi Kedelapan. Jakarta: Erlangga.

Handoko, T. H. 2014. Manajemen Personalia Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta: BPFE.

Hasibuan. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi Aksara.

Judge, S.P. Raobbins, danA. Timothy. 2015. Perilaku Organisasi: Organizational
Behavior Edisi 16. Jakarta: Salemba Empat.

Konopaske, R. dan Matteson, T. M. 2007. Perilaku dan Manajemen Organisasi,
Jilid 2. Jakarta: Erlangga.

Kreitner, R. danA. Kinicki. 2014. Perilaku Organisasi, Edisi 9|Buku 2. Jakarta:
Salemba Empat.

Kusdi. 2011. Budaya Organisasi Teori, Penelitian, dan Praktik. Jakarta: Salemba
Empat.

Mahsun, M. 2014. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: BPFE.

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakarta: Raja
Grafindo Persada.

Mohyi, A. 2012. Teori dan Perilaku Organisasi. Malang: UMM Press.

Moleong, L. J. 2017. Metodelogi Penelitian Kualitatif | Edisi Revisi. Bandung: PT
Remaja Rosdakarya.

Robbins, S. P. 2015. Perilaku Organisasi, Edisi 16. Jakarta: Salemba Empat.



Sangadji, E. M. dan Sopiah. 2010. Metodelogi Penelitian. Yogyakarta: ANDI.

Sedarmayanti. 2014. Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: CV Mandar
Maju.

Sugiyono. 2012. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta.

Systems, S. 2004. . UML Tutorial: The Business Process Model. Cresswick, Victoria: Sparx
Systems Pty Ltd. .

Tangkilisan, N. H. 2005. Manajemen Publik. Jakarta: PT Gramedia Widiasarana Indonesia.
Thoha, M. 2011. Birokrasi Pemerintah Indonesia di Erah Reformasi. Jakarta: Kencana.
Mulyadi, 2014. Sistem Akuntansi. Cetakan Keempat. Jakarta: Salemba Empat.

Deutsch, H. 2012. The Holistic Organizational Effectiveness Survey: Assessing Holictic
Organizational Effectiveness, Execution and Health. www.Quantisoft.com. 07 Februari
2018 (11:45)






