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ABSTRACT

This study is aimed at testing: 1) Human resources The impact of
development on the effectiveness of the PTS lecturer at Kopertis area 1X
Sulawesi. 2) Individual characteristicsmpact on the efficacy of the HHT lecturer
on the Kopertis area IX Sulawesi. 3) The impact onthe performance of self-
management PTS in Region Kopertis IX Sulawesi. 4) the impact on
theindicators of adherence to the profession of the teacher PTS in the Kopertis
area of IXSulawesi. 5) The effect of performance against the PTS lecturer in the
Kopertis area of 1XSulawesi.

The method of research using cause-effect design as it aims to measure
the cause-effect relationships between certain variables, variables of human
resource  development, . individualcharacteristics, self-leadership  and
commitment to the profession of performing PTS lecturerKopertis IX Sulawesi
region. Type of study Explanatary study ‘eoncerns / explanatoryresearch, as
researchers..explain the. cause. -.effect relationship between variables by
testinghypotheses. As-used inspection. method, since the information collected
through questionnaires and daia received from the samples on the population to
represent the entire population(Singarimbun and Effendi, 1989).

The population in this study, all the staff of the Faculty Kopertis Region
IX Sulawesi, which has the status of a permanent foundation lecturers, as well as
a permanent lecturer country seconded to the PTS (teacher KDP) or sex, men
and women working in various forms of. universities, namely the University,
High school and academy, which is 11 036 teachers. Was established on the
basis of a sample of the local population, the samples taken in this study was 386
respondents. Data were analyzed using structural modeling equations (SEM)

The_results showed that the dewvelopment of human resources and a
significant positive ‘impact on the performance of teachers. The influence of
individual characteristics on the performance of the lecturer shows that the
positive effect on the individual characteristics of self dosen.Pengaruh guidance
on the execution of the perfoermance of the lecturer shows that the leadership
itself has a positive effect on the performance of teachers. Impact on the
profession’s commitment to teacher performance shows that the commitment to
the profession positively affects the work of teachers. The magnitude of the
effect of performance shows that the performance is also significantly affect the
career of a lecturer.

Keywords: Human Resources, independent role, commitment and performance
of teachers.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : 1) Pengaruh Pengembangan
Sumber Daya Manusia Terhadap Kinerja Dosen PTS pada Kopertis Wilayah 1X
Sulawesi. 2) Pengaruh Karakteristik Individu Terhadap Kinerja Dosen PTS pada
Kopertis Wilayah IX Sulawesi. 3) Pengaruh self leadership Terhadap Kinerja
PTS pada Kopertis Wilayah 1X Sulawesi. 4) Pengaruh Komitmen Pada Profesi
Terhadap Kinerja Dosen PTS pada Kopertis Wilayah IX Sulawesi. 5) Pengaruh
Kinerja terhadap Dosen PTS pada Kopertis Wilayah X Sulawesi.

Metode penelitian menggunakan desain kausal karena bertujuan untuk
mengukur hubungan kausalitas antara beberapa variabel yaitu variabel
pengembangan sumber daya manusia, karakteristik individu, self leadership, dan
komitmen pada profesi terhadap Kinerja desen PTS pada Kopertis Wilayah X
Sulawesi. Jenis penelitiannya adalah tergolong penelitian
eksplanatori/explanatory.research karenaipeneliti‘akan menjelaskan hubungan
kausal antara variabel-variabel “melalui pengujian “hipotesis. Metode yang
digunakan adalah. metode survai_karena informasi_yang dikumpulkan dari
responden dengan menggunakan kuesioner dan datanya diperoleh dari sampel
atas populasi untuk mewakili seluruh-populasi (Singarimbun dan Effendi, 1989).

Populasi dalam penelitian ini adalah-seluruh dosen tetap Kopertis Wilayah
IX Sulawesi yang berstatus dosen tetap yayasan maupun.dosen tetap negeri yang
diperbantukan di PTS (dosen DPK) baik yang berjenis kelamin laki-laki maupun
perempuan yang bekerja di berbagai bentuk perguruan tinggi yaitu Universitas,
Institut, . Sekolah Tinggi. dan Akademi, “ yang berjumlah 11.036 dosen.
Pengambilan sampel berdasarkan daerah populasi yang telah ditetapkan, sampel
yang diambil dalam penelitian ini adalah sebanyak 386 responden. Data
dianalisis melalui Structural. Equation Modeling (SEM)

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan SDM berpengaruh
positif dan signifikan terhadap Kinerja dosen. Pengaruh karakteristik individu
terhadap kinerja dosen .menunjukkan bahwa karakteristik individu berpengaruh
positif terhadap kinerja desen.Pengaruh self leadership terhadap kinerja dosen
menunjukkan bahwa self leadership berpengaruh positif terhadap kinerja dosen.

Pengaruh komitmen pada profesi terhadap kinerja dosen menunjukkan
bahwa komitmen pada profesi berpengaruh positif terhadap kinerja dosen.

Besarnya pengaruh kinerja menunjukkan bahwa kinerja juga berdampak
nyata terhadap Kkarir seorang dosen.

Kata kunci : Sumber Daya Manusia, karakteristik individu, self leadership,
Komitmen dan Kinerja dosen.
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