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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan kerja, 

disiplin kerja, kompensasi terhadap kinerja karyawan pada PT. Swabina Gatra 

Gresik. Jenis penelitian yang digunakan adalah penelitian kuantitatif. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan probability sampling dengan jumlah sampel 

yang diperoleh sebanyak 65 responden. Populasi yang digunakan dalam penelitian 

ini yaitu seluruh karyawan PT. Swabina Gatra Gresik. Teknik analisis data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah dengan metode linear berganda. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa variabel lingkungan kerja tidak 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan karena karyawan berdomisili di 

daerah sekitar perusahaan yang mengakibatkan lingkungan kerja tidak memiliki 

pengaruh terhadap kinerja karyawan. Disiplin kerja berpengaruh signifikan secara 

positif terhadap kinerja karyawan karena disiplin kerja yang baik dan taat akan 

peraturan perusahaan akan meningkatkan kinerja karyawan. Kompensasi 

berpengaruh signifikan secara positif terhadap kinerja karyawan karena apabila 

kompensasi yang diberikan perusahaan kepada karyawan baik, maka akan 

menunjang kinerja karyawan semakin baik pula. 

 Berdasarkan koefisien determenasi parsial variabel kompensasi 

berpengaruh dominan terhadap kinerja karyawan. Hal ini terjadi karena ketika 

kompensasi meningkat, maka kinerja karyawan juga meningkat. 

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kompensasi dan Kinerja 

Karyawan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



xv 
 

ABSTRACT 

This research aims to determine the influence of the work environment, 

work discipline, compensation on the employee performance at PT. Swabina 

Gatra Gresik. The type of the research that used is quantitative research. The 

sampling technique using probability sampling with the number of the samples 

obtained as much as 65 respondents. The population that been used in this 

research is all the employees of PT. Swabina Gatra Gresik. The data analysis 

technique that been used in this research is multiple linear method. 

The results of this research indicates that the work environment variables 

do not significantly influenced the performance of the employees because the 

employees are domiciled in the area around the company which is resulting in the 

work environment has no influence on the employee performance. Work 

discipline has a significant positive influence on the employee performance due to 

good work discipline and obedience to company regulations will improve the 

employee performance. The compensation has a significant positive influence on 

the employee performance because if the compensation given by the company to 

the employee is good, it will support the employee performance better also. 

Based on the coefficient of the partial determinations of the compensation 

variable has a dominant influence on the employee performance. This happens 

because when the compensation increases, the employee performance will also 

increases. 
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