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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh 

pertumbuhan ekonomi, ukuran pemerintah daerah, kompleksitas daerah, serta 

kualitas sumber daya manusia terhadap kelemahan pengendalian internal pada 

Pemerintah Daerah di Provinsi Jawa Timur. Variabel independen dalam penelitian 

ini adalah pertumbuhan ekonomi, ukuran pemerintah daerah, kompleksitas daerah, 

dan kualitas sumber daya manusia, sedangkan variabel dependen dari penelitian 

ini yaitu kelemahan pengendalian internal. 

Pendekatan penelitian yang dilakukan adalah kuantitatif, dengan populasi 

yang digunakan adalah Pemerintah Daerah di Provinsi Jawa Timur. Teknik 

pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling jenuh, populasi dan sampel 

yang digunakan yaitu sebanyak 38 Kabupaten/Kota di Provinsi Jawa Timur pada 

periode tahun 2014-2016. Dalam penelitian ini metode analisis yang digunakan 

yaitu analisis regresi linier berganda dengan menggunakan bantuan aplikasi SPSS.  

Berdasarkan hasil pengujian hipotesis, dapat disimpulkan bahwa 

pertumbuhan ekonomi dan kualitas sumber daya manusia tidak memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kelemahan pengendalian internal, ukuran 

pemerintah daerah berpengaruh negatif signifikan terhadap kelemahan 

pengendalian internal, sedangkan kompleksitas daerah berpengaruh positif  

signifikan terhadap kelemahan pengendalian internal. 

 

Kata kunci : Pertumbuhan Ekonomi, Ukuran Pemerintah, Kompleksitas Daerah, 

Kualitas SDM, dan Kelemahan Pengendalian Internal 
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ABSTRACT 

 

This research aims to test empirically the influence of economic growth, 

the size of local government, regional complexity, and quality of human resources 

to the weakness of internal controls in Local Government in East Java Province. 

Independent variables in this research are economic growth, size of local 

government, regional complexity, and quality of human resources, while the 

dependent variable of this research is the weakness of internal control. 

The research approach is quantitative, with the population used is Local 

Government in East Java Province. The sampling technique used is saturated 

sampling, population and samples used are as many as 38 regencies / cities in the 

province of East Java in the period 2014-2016. In this research the method of 

analysis used is multiple linear regression analysis using SPSS application 

assistance. 

Based on the result of hypothesis testing, it can be concluded that 

economic growth and quality of human resources do not have a significant 

influence on the weakness of internal control, the size of local government has a 

significant negative influence on the weakness of internal control, while the 

regional complexity has a significant positive influence on the weakness of 

internal control. 

Keywords: economic growth, governmental size, regional complexity, quality of 

human resources, and weakness of internal control 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


