ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengevaluasi penyajian Laporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) dalam menggambarkan keberhasilan dan
kegagalan program kegiatan serta menilai realitas kinerja pelaksanaan program
dan kegiatan. Obyek yang diteliti adalah Instansi Pemerintah Satuan Polisi
Pamong Praja Provinsi Jawa Timur.

Teknik Pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
wawancara dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan adalah
deskriptif kualitatif, ~ yaitu dengan cara mengumpulkan, mengolah, dan
menyajikan data yang diperoleh sehingga dapat memberikan keterangan yang
lengkap dan benar untuk memecahkan masalah yang dihadapi.

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan
media pertanggungjawaban atas keberhasilan dan kegagalan penyelenggaraan
program dan kegiatan, yang dilengkapi dengan ringkasan capaian Kinerja yang
menunjukkan bahwa dalam pelaporan Kinerja Satuan Polisi Pamong Praja
Provinsi Jawa Timur-telah.melaksanakan program dan kegiatan secara ekonomis,
efisien dan efektif sesuai-dengan pedoman Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviuatas Pelaporan Kinerja Instansi Pemerintah
sebagaimana amanat Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014. Dari hasil penelitian diperlukan
pengembangan indicator kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang relevan
sehingga Laporan Kinerja yang disajikan dapat merefleksikan realitas Kinerja
yang sebenarnya.
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ABSTRACT

This research aimed to examine the implementation of Government
Performance Accountability Report in describing the success and failure of
activity program and evaluating the reality of implementation of its performance.
While, the population was East Java Government agency of Civil Service Unit.

The Sampling technique used interview and documentation. Moreover, for
the data analysis technique, it used descriptive-qualitative in which the data were
collected, managed, and presented in order to give complete and correct
information of solving the problems.

Government Performance Accountability Report was means of responsibility
of success and failure in implementing the activity program. Furthermore, from
the summary of performance outcome, it concluded the report of East Java
Government agency.of Civil Service Unit performance had been implemented
economically, effictent, and effective hased on the .guidance of technical
performance agreement, o performance report, and Trewview regulation of
Government Performance report. This was based on the regulation of ministry of
administrative and bureaucratic reform-number. 53, 2014. In brief, from the
research result, it concluded the development of performance indicators of
program and activity implementation was really needed. As consequence, the
performance report was used to reflect the real performance reality.
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